ALTERACOES AOS ESTATUTOS VFC

CAPITULO |
(Denominacao, natureza, sede, fins e meios)

Artigo 1°
(Denominacéo)

1 — O Vitoria Futebol Clube, fundado em 20 de novembro de 1910, na cidade de
Setubal, rege-se pelos presentes estatutos, regulamentos e demais legislacdo aplicavel.

2 — O Vitoria Futebol Clube pode também designar-se por Vitdria, pela sigla VFC ou
Vitoria de Setubal.

Artigo 2°
(Natureza e Duracao)

1 — O Vitdria Futebol Clube é um clube desportivo, constituido sob a forma de pessoa
colectiva de direito privado e declarado de utilidade publica pelo Decreto-Lei numero
460/77 de 7 de novembro por Despacho do Primeiro-Ministro de 19 de Julho de 1979
publicado no Diario do Governo, Il Série n.° 193, de 21 de Agosto de 1979, tendo
duracdo indeterminada.

2 — O Vitéria é composto por um ndmero ilimitado de associados, por secc¢des,
sociedades desportivas ou outras formas juridicas legais que permitam a pratica das
diferentes modalidades.

3 — O Vitoria Futebol Clube, quando o entenda justificado, por deliberacdo da Direc¢éo
e parecer do Conselho Vitoriano, podera criar filiais ou nucleos e estabelecer, ou fazer
cessar, parcerias com clubes congéneres, no pais e no estrangeiro.

4 — A deliberacdo deve definir a denominacéo e simbolos distintivos, por forma a tornar
clara a sua referéncia grafica e substantiva ao Vitdria, o que s6 pode ser dispensado no

caso das parcerias.

Artigo 3°
(Sede)
1 — O Vitdria tem a sua sede social no Estadio do Bonfim, Praca Vitéria Futebol Clube,

em Setubal.




2 — A sede social pode ser mudada, por proposta da Direc¢édo, para outro local na cidade
de Setubal, mediante parecer prévio do Conselho Vitoriano, e aprovada por deliberacédo
da Assembleia Geral.

3 — As instalacGes desportivas e de apoio podem situar-se noutros locais, dentro ou fora
da cidade de Setubal, desde que a mudanca ou construcdo, mediante parecer prévio do

Conselho Vitoriano, seja aprovada por deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 4°
(Fins)

No prosseguimento dos seus fins, o Vitoria orienta-se por principios humanos, éticos e

desportivos universais, designadamente a ndo discriminacdo em razdo de género, pais

de origem, lingua, conviccdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, bem como da situacao

econdmica ou condicdo social das pessoas, visando a pratica, engrandecimento e

prestigio do desporto, tendo por fins especificos:

a) Promover o bem-estar fisico, desenvolvimento cultural, educacional e social dos
seus associados.

b) Promover a pratica do desporto pelos associados, proporcionando 0s meios para o
efeito.

c¢) Organizar e participar em competicOes, festivais e outros eventos desportivos, de
caracter recreativo, amador ou profissional, sejam de &mbito regional, nacional ou
internacional.

d) Patrocinar, incentivar e promover a pratica desportiva de todos os cidaddos, podendo,
para tanto, associar-se a iniciativas de entidades terceiras, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos.

e) Promover a criacdo, manutencao e eficiente funcionamento de seccdes, sociedades
desportivas ou outras formacdes juridicas legalmente permitidas, para as diferentes

modalidades desportivas

Artigo 5°
(Meios)

Na prossecucao dos seus fins, o Vitoria Futebol Clube pode:




1 — Exercer, sozinho ou em associacdo de qualquer tipo, com terceiros, qualquer
actividade econdémica com fins lucrativos, ainda que sem caracter desportivo, de forma
directa ou indirecta, criando ou participando em sociedades comerciais ou outras
entidades juridicas.

2 — Participar em iniciativas de caracter financeiro, incluindo jogos de fortuna e azar,
nomeadamente o jogo do bingo.

3 — Criar e dotar fundacdes, associa¢des ou afins, de caracter desportivo ou social.

4 — Promover a constituicdo de sociedades desportivas, de raiz ou através de
personalizacdo juridica das suas equipas, que participem ou pretendam participar em
competicdes desportivas de natureza profissional ou semiprofissional e subscrever total
ou parcialmente o respectivo capital social.

5 — Nas sociedades desportivas, existentes ou futuras, em especial na que gere o futebol
profissional, o Vitdria deve deter directa ou indirectamente a maioria do capital social,
bem como o nimero de votos correspondente a sua posic¢ao societaria, ndo podendo o
direito de voto ser objecto de quaisquer acordos, sejam eles de natureza parassocial ou
outra, podendo, contudo, ceder a maioria do capital, se tal se mostrar essencial para a
prossecucado dos seus fins.

6 — Por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo e pareceres do
Conselho Vitoriano e Conselho Fiscal, podem ser cedidas a terceiros participacdes
sociais detidas, directa ou indirectamente, pelo Vitoria, em sociedades andnimas
desportivas ou em sociedade gestora de participacOes sociais (SGPS) ou outras
sociedades, autorizando e aprovando o exercicio e desenvolvimento dessas actividades
econdmicas e desportivas.

7 — Depende de deliberacdo da Assembleia Geral, por proposta da Direc¢éo, e pareceres
prévios do Conselho Vitoriano e do Conselho Fiscal, a alienagdo ou oneracdo de
participacbes sociais em sociedades, comerciais ou outras, sejam ou ndo titulares de
direitos reais sobre bens imoOveis e bem assim o sentido de voto do Vitoria nas
deliberacOes respeitantes a alienacdo ou oneracdo, a qualquer titulo, de bens que

integrem o patrimonio mobiliario e imobiliario dessas sociedades.




CAPITULO II
(Simbolos e Distintivos)

Artigo 6°

(Simbolo)
1 — O Vitoria Futebol Clube tem como simbolo uma roda de bicicleta sobre a qual
assenta um escudo, dividido simetricamente por uma linha vertical definidora das cores
verde a esquerda e branco a direita, contendo ao centro uma bola, atravessado,
diagonalmente, por uma faixa com a sigla VFC.
2 — O conjunto figuraré dentro de uma circunferéncia, encimada por um castelo com
trés torres. O simbolo terd ainda a laded-lo um ramo de loureiro a direita e uma faixa
com os dizeres “SETUBAL.20.11.1910” no lado esquerdo.

Artigo 7°
(Estandarte e Bandeira)
1 — O estandarte do Vitoria é confeccionado em pano de seda branco, na forma
retangular, atravessado diagonalmente por trés faixas de cor verde, tendo ao centro o
emblema do Clube.
2 — A bandeira do Vitoria é de modelo idéntico ao do estandarte, mas em tecido branco

Artigo 8°
(Hino e Marcha)
1 — O Vitdria adopta como composicdo poética e musical para honrar o clube em
celebrages oficiais “O hino do Vitoria Futebol Clube”, de autoria do Maestro Celestino
Rosado Pinto (musica - 1915) e Ricardo Durdo (letra - 1925), conforme letra constante
do anexo A aos presentes estatutos, dos quais faz parte integrante.
2 — O Vitéria adopta ainda, como composicdo musical noutras festividades, eventos
desportivos ou sociais “A Marcha do Vitdria”, composta por Feliciano Silva em 1966,
conforme letra constante do anexo B aos presentes estatutos, dos quais faz parte

integrante.




Artigo 9°
(Equipamento)
1 — O equipamento do Vitoria é constituido por camisola, com riscas verticais verdes e
brancas, tendo aposto no peito no lado esquerdo, o emblema do Vitoria, calgdo branco e
meias brancas com canhdo verde.
2 — Alem deste, o Vitdria podera ter outros equipamentos alternativos, aprovados pela
Direccéo, para utilizacdo de acordo com as exigéncias regulamentares ou de atendiveis
razOes de outra natureza, respeitando preferencialmente, as cores verde e branca e

incorporando no peito o emblema do Vitoria.

Artigo 10°
(Sociedades Desportivas)
As sociedades desportivas promovidas e/ou participadas pelo Clube devem adotar o
simbolo, a bandeira e 0 equipamento, acrescida, se entendimento, das especificacdes

que as identifiquem.

CAPITULO 11
(Associados)
Seccéo |

Admissdo e Categorias

Artigo 11°

(Condicges de admisséo)
1 — Podem adquirir a qualidade de associados do Vitoria as pessoas singulares e
colectivas que sejam propostas e satisfacam 0s requisitos previstos nos presentes
estatutos, sem qualquer discriminacdo, designadamente dos principios constantes no
corpo do artigo 4° destes Estatutos.
2 — Nao pode ser admitido como socio do Vitdria, quem tenha violado os principios
definidos nas alineas b) a ) do nimero um do artigo 18° e ainda tenha:
a) Tenha contribuido para desprestigio do Vitoria;
b) Tenha sido afastado de qualquer instituicdo desportiva, social, cultural ou recreativa

por motivos considerados indignos;




¢) Tenha adotado comportamentos censuraveis, suscetiveis de ndo Ihe ser reconhecida
idoneidade para ser socio do Vitoria.

3 — A admissdo de associados ou a readmissdo de antigos associados, compete a
Direccdo, sem prejuizo do disposto nos presentes estatutos e regulamento interno.
4 — A readmissdo podera conferir ao antigo associado o direito de recuperar 0 seu
numero de origem, caso ndo tenha existido entretanto renumeracdo de associados,
mediante a condicdo de pagar o montante equivalente ao que seria devido caso ndo
tivesse ocorrido a perda da qualidade de associado, calculado face aos valores vigentes

na data do pedido de readmisséo.

Artigo 12°
(Categorias)
1 — Os associados do Vitdria repartem-se pelas seguintes categorias:

a) Socios Efectivos;

b) Sécios Correspondentes;

c) Sécios Jovens;

d) Sécios Empresa;

e) Socios Atletas;

f) Socios Honorarios;

2 — S0 sdcios efectivos as pessoas singulares, maiores de 16 anos, que contribuam para
0 desenvolvimento permanente das actividades do Clube, gozem dos direitos e se
sujeitem aos deveres consignados nestes estatutos e regulamentos.

3 — Sdo socios correspondentes 0os que contribuam para uma maior popularidade,
expansao e engrandecimento do Vitoria e nessa qualidade sejam admitidos, sendo:

3.1 — NACIONAIS - Os associados que residam, considerando o seu domicilio
fiscal, a mais de cem quilometros contados da sede do Vitoria e ndo tenham a qualidade
de socio efectivo.

3.2 — INTERNACIONAIS — Os que residam em territorio estrangeiro, desde que
nédo tenham a qualidade de socio efectivo.

4 — Sao sbcios jovens 0s menores de 16 anos.
5 — Sdo sbcios empresa as pessoas colectivas, qualquer que seja a natureza ou

empresarios em nome individual, que assumam a funcdo social de apoio ao Vitoria,




tendo direito a um cartdo de socio, no qual constara o nimero de identificacdo de pessoa
colectiva e 0 nome de quem a representa e goza dos direitos inerentes,

6 — Séo socios atletas os que prestem ao Vitdria a sua colaboracdo como praticantes de
qualquer modalidade desportiva inscritos na associagéo respectiva e enquanto durar essa
colaboracéo.

7 — S&o socios honorarios as pessoas singulares ou colectivas que a Assembleia Geral
deliberar serem merecedoras dessa distingdo, em virtude de terem prestado servicos
relevantes ao Vitoria.

8 — E da competéncia da Assembleia Geral a atribuicdo da categoria de sécio honorario,
por proposta da Direcc¢do e parecer do Conselho Vitoriano e Conselho Disciplinar.

9 — Aos socios honorérios serd atribuido um diploma assinado pelos Presidentes da
Mesa da Assembleia Geral e da Direccéo, estando isentos do pagamento de quotas.

10 — Os sécios honorérios e atletas poderdo pertencer a mais do que uma categoria.

Seccéo Il
(Direitos e Deveres dos Associados)

Artigo 13°

(Direitos)
Séo direitos dos sdcios, os abaixo discriminados, sem prejuizo das limitagdes indicadas:

A) EFECTIVOS:

1 — Participar nas assembleias gerais do Clube, fazendo propostas, intervindo e votando,
em todos 0s assuntos nestas tratados.
2 — Eleger os dérgaos sociais,
3) Ser eleito para os 6rgaos sociais.
4 — Requerer a convocacao de assembleias gerais extraordinarias
nos termos dos estatutos
5 — Examinar os livros, contas e demais documentos, nos dez dias anteriores a data
marcada para a realizagdo da assembleia geral ordinaria de aprovacdo de contas,
mantendo a confidencialidade, até a realizacdo desta, das informacgdes obtidas através
deste exame.
6 — Propor a admissdo de socios e recorrer para o Conselho Disciplinar, da deliberacéo

que tenha rejeitado a proposta, que decidird em ultima instancia.




7 — Solicitar por escrito aos 6rgdos sociais informacdes e esclarecimentos, bem como
apresentar sugestdes Uteis para o Clube, nos termos regulamentares.
8 — Requerer a Direcgdo a suspensdo ou reducdo temporaria do pagamento de quotas,
por motivo de forga maior e devidamente justificado.
9 — Receber e usar as distin¢des concedidas.
10 — Frequentar as instalacGes sociais e desportivas, bem como utilizar-se delas, de
acordo com os regulamentos internos e as determinagdes da Direccéo.
11 — Possuir cartdo de associado, de modelo aprovado pela Direc¢do, e manté-lo
actualizado, de acordo com o0 estabelecido nos presentes estatutos e demais
regulamentos.
12 — Ter prioridade na aquisicdo de ingressos nos recintos onde se realizem competic6es
desportivas em que participe o Vitdria, nos moldes a estabelecer pela Direc¢do, com
precos, quando estabelecidos pelo Clube ou sociedades desportivas por si participadas,
inferiores aos praticados para o publico.
13 — Inscrever os seus filhos, netos ou tutelados, enquanto menores, nas actividades
desportivas, recreativas e culturais do Clube, suportando 0s custos, se 0s houver.
14 — Representar o Vitdria em actividades recreativas e culturais e praticar essas
actividades, ainda que sem caracter de competicao.
15 — Reclamar e recorrer das decis@es dos dirigentes do Clube e deliberaces dos 6rgaos
sociais nos termos estatutarios.
16 — Levantar na sede do Clube, ou, se o solicitarem, receber por correio electrénico, o
orcamento anual e o relatdrio de gestdo e contas do exercicio e pareceres do Conselho
Fiscal e Conselho Vitoriano.
17 — Requerer por escrito a sua exoneragdo de sécio.

B) SOCIOS CORRESPONDENTES
Os direitos atribuidos aos socios correspondentes sdo 0s previstos nos ndmeros, um,
dois, quatro a sete, nove a dezoito para os sécios efectivos
Os socios correspondentes que passem a socios efectivos, usufruirdo de todos os direitos
inerentes a esta categoria nos termos destes estatutos e mantém a antiguidade, so
podendo ser eleitos para 0s 6rgdos sociais apds decurso do tempo previsto nestes

estatutos contando apenas o tempo como sdcio efectivo.




C) SOCIOS JOVENS
Todos os previstos na alinea A), a excepcdo do disposto nos numeros um a sete, treze e
quinze a dezassete.

D) SOCIOS EMPRESA
Todos os previstos na alinea A) a excepcdo do disposto nos numeros, trés, quatro, oito,
treze, catorze e quinze, apenas Ihe sendo atribuido um cartdo de sécio, sem prejuizo de
deter outros cartdes para acesso aos recintos desportivos.

E) SOCIOS ATLETAS
Os socios atletas tém os mesmos direitos dos socios jovens.

F) SOCIOS HONORARIOS
Aos socios Honorarios sdo concedidos os direitos atribuidos aos socios efectivos e ainda
o0s consignados no nimero dez do artigo 12°.

Artigo 14°

(Limitacdes ao exercicio dos direitos)
Os direitos dos socios efectivos e correspondentes previstos no artigo anterior, estdo
sujeitos as condicOes e limitacBes indicadas nos nimeros seguintes:
1 — Os direitos previstos nos numeros, um, dois, quatro a sete; quinze e dezasseis sO sao
reconhecidos aos associados com mais de um ano de inscricao.
2 — Os socios efectivos e correspondentes com seis meses de inscricdo, podem
participar nas assembleias gerais, sem direito a voto.
3 — Os sacios efectivos e correspondentes com menos de seis meses de inscri¢do, podem
assistir as assembleias gerais, em lugar proprio, a definir pelo Presidente da Mesa, sem
direito a participar na discussao e votacao.
4 — Os associados s6 tém o direito a ser eleitos para qualquer 6rgao social, apos
completar trés anos ininterruptos de inscricdo ou readmissdo na categoria, contados até
a data designada para a realizacao das eleicOes.
5 — Para ser eleito para os cargos de Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Presidente do Conselho Vitoriano, Presidente da Direcédo, Presidente do Conselho Fiscal
e Presidente do Conselho Disciplinar € necessario ter, pelo menos, oito anos de

inscri¢do activa e ininterrupta.




6 — Nas eleicdes 0s socios que exercam actividade profissional remunerada no Clube ou
em qualquer sociedade por este participada que ndo pertencam a 6rgéo social eleito ndo
podem ser candidatos nem mandatarios e devem abster-se de participar na campanha
eleitoral, excepto cumprindo ordens legitimas, de preferéncia dadas por escrito, dos
Orgdos sociais em exercicio.

7 — Os direitos previstos nos numeros, dez, doze, treze e catorze do artigo 13°, ficam

sujeitos as condices e requisitos especificos que a Direcdo fixar.

Artigo 15°

(Deveres)
Séo deveres dos associados do Vitoria:
a) Honrar o Clube defendendo intransigentemente o seu bom nome e prestigio,
adoptando comportamentos civicos e desportivos que contribuam para a coesao,
engrandecimento e causas internas do Vitoria;
b) Pagar pontualmente as quotas ou outras contribuicdes que Ihe sejam exigiveis nos
termos estatutarios e regulamentares;
c) Aceitar o exercicio dos cargos para que forem eleitos ou nomeados, desempenhando-
0s com zelo, dedicacdo e exemplar conduta moral e civica;
¢) Manter um exemplar comportamento civico e disciplinar dentro das instalacdes do
Clube, usando da maior correc¢do e urbanidade em todas as reunides com os demais
participante.
d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais regulamentos e aceitar as decisées dos
Orgaos sociais, sem prejuizo de as poder impugnar nos termos estabelecidos;
e) Comunicar a Direccdo 0 exercicio de cargos em outros clubes, associacdes e
federacdes desportivas ou instituicdes afins;
f) Comunicar, no prazo maximo de trinta dias, aos servicos do Clube todas as
alteracdes julgadas necessarias para a actualizacdo da base de dados associativa,
nomeadamente, mudanca de residéncia, novos contactos e endereco eletronico;
g) Né&o ceder, nem permitir a utilizagdo por outrem do seu cartéo de socio;
h) Exibir o seu cartdo de associado sempre que o for solicitado por qualquer membro

dos corpos sociais, empregados e colaboradores identificados do Clube.
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Artigo 16°

(Quotas)
1 — As quotas a pagar pelos socios sdo fixadas em Assembleia Geral, mediante proposta
da Direcgdo e com parecer prévio do Conselho Vitoriano e Conselho Fiscal, que, sendo
discordantes, devem ser fundamentados.
2 — As quotas sdo de valor igual por cada categoria de sécio, sem prejuizo da Direcgédo
autorizar o pagamento de valores abaixo do valor da quota em circunstancias
excepcionais.
3 — O sdcio efetivo que tenha em atraso o0 pagamento da quota por mais de 1 més, fica
com direitos previstos nos nimeros um a dez, e doze a dezassete da alinea A) Efectivos
do artigo 13° dos Estatutos, suspensos.
4 — O sOcio que tenha atraso no pagamento das quotas por mais de seis meses, contados
a partir do primeiro dia do més a que respeite, poderd ser excluido de socio pela
Direcc¢éo, nos termos do disposto no Regulamento Interno.
5 — Desta decisdo cabe recurso para o Conselho e Disciplinar que apreciard a

conformidade da deliberacdo de acordo com os estatutos e regulamento interno.

SECCAO 111
(Distinges)
Artigo 17°
Emblema e Medalha

1 — Aos sdcios efectivos, correspondentes e empresas com 25, 50 e 75 anos de inscri¢do
ininterrupta, serdo atribuidos respectivamente, emblemas especiais em prata, ouro e
“diamante”, contendo a palavra” Dedicagdo” e diploma correspondente, passando a
constar no cartdo de sécio a distin¢do atribuida.
2 — Aos atletas que se notabilizem na prética desportiva, a sécios, colaboradores e
outros, que pela sua dedicacdo ao Vitdria, podem ser atribuidas distin¢des.
3 — As distingdes previstas no nimero anterior, serdo atribuidas por proposta da

Diregdo.
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SECCAO IV
(Disciplina)

Artigo 18°
(Infracéo disciplinar)

1 — Comete infracdo disciplinar o socio que, por si ou por interposta pessoa, por agcao ou
omissdo, violar dolosa ou negligentemente, algum dos deveres de sécio ou de membro
de orgdo social do Vitoria Futebol Clube, previstos nos presentes estatutos e nos
regulamentos e codigos internos do clube.

2 — Consideram-se infragdes disciplinares, entre outras, as seguintes:

a) Desrespeitar a lei, os estatutos, os regulamentos e codigos internos, as deliberacdes
dos 6rgéos sociais e outros atos normativos do Vitoria;

b) Injuriar, difamar ou ofender o Vitoria, 0s seus 6rgdos sociais ou qualquer dos seus
membros, durante ou por causa do exercicio das suas funcdes;

c) Prejudicar, atentar contra ou por qualquer outra forma impedir o normal e legitimo
exercicio de funcgdes dos 6rgaos sociais do clube;

d) Atentar contra a dignidade humana de uma pessoa ou grupo, nomeadamente através
da discriminagdo em funcdo da raca, religido, etnia, género ou qualquer motivo previsto
nos presentes estatutos;

e) Utilizar o clube, ou as suas instalacGes, para fazer propaganda politica, religiosa ou
ideologica;

f) Nao desempenhar com solidariedade, dedicacdo, zelo e diligéncia as fungdes para as
quais for eleito nos 6rgdos sociais do Vitdria, ou noutra pessoa coletiva para a qual
tenha sido designado ou indicado pelo clube, ou na qual exerca funcbes em sua
representacéo;

g) N&o guardar lealdade ao VITORIA, nomeadamente negociando por conta prépria ou
em nome de terceiros em concorréncia com as pessoas coletivas referidas na alinea
anterior, ou divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, negocios e
informacdo comercial,

h) Praticar, com dolo ou negligéncia, quaisquer atos que provoguem prejuizos morais
ou materiais para o clube ou sociedades por este participadas, direta ou indiretamente.

i) Ceder o seu cartdo de socio a outrem para fins contrarios aos estatutos e demais

regulamentos e codigos internos do clube.

12



Artigo 19°
(Sancdes disciplinares)

1 - Assanc0es disciplinares aplicaveis aos socios séo:

a) Adverténcia;

b) Repreenséo;

c) Suspensao;

d) Excluséo
2 - A sancdo de adverténcia é aplicavel a infracgdes leves, que merecendo censura, se
consideram reparadas e prevenidas com esta sancao.
3 - A sancdo de repreensao € aplicavel a infragdes leves, mas constitui um juizo de
reprovacdo pela violagdo dos deveres a que 0 s6cio estd obrigado e para as quais, em
razdo da culpa do infractor, ja ndo seja bastante a adverténcia
4 - A suspensdo de direito é aplicavel a infracBGes graves e consiste na suspensdo de
todos os direitos reconhecidos aos socios no artigo 12° dos estatutos, sem prejuizo dos
direitos pessoais de acesso as instalacdes desportivas do Clube
5 - A excluséo de sdcio, € aplicavel a infracbes muito graves e consiste no afastamento
total do sécio da vida do Clube,
6 - As san¢es disciplinares sdo registadas, em livro proprio e na ficha de inscri¢do do
socio, por forma a permitir a sua ponderacao em processos disciplinares futuros.
7- Néo constitui sangéo disciplinar, mas mero acto administrativo da competéncia da
Direccdo a suspensdo ou exclusdo de sécio que tenha deixado de pagar as quotas e

outras contribuicGes devidas.

Artigo 20°

(Medida e graduacéo da sangao)
1 — Na determinacdo da medida das san¢des deve atender-se aos antecedentes
disciplinares do infractor, ao grau da culpa, a gravidade e as consequéncias da infraccao
e a todas as demais circunstancias agravantes e atenuantes.
2 — A tentativa € punivel com a sancdo aplicavel a infraccdo consumada especialmente
atenuada.
3 — A medida e graduagdo da san¢do sao reguladas no regulamento interno no capitulo

“Disciplina “
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Artigo 21°
(Prescricao)
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescri¢do, logo que sobre a
pratica da infracdo, tiver decorrido o prazo de cinco anos, salvo o disposto no artigo 16°
do regulamento interno.
2 — Se a infracdo disciplinar constituir simultaneamente infracdo criminal para a qual a
lei estabeleca prescri¢do sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar apenas

prescreve apos o decurso deste Gltimo prazo.

Artigo 22°
(Processo Disciplinar)
1 — Compete ao Conselho Disciplinar ordenar a instauracdo, instrucdo e deciséo do
procedimento disciplinar.
2 - A tramitacdo do processo disciplinar garantird sempre o direito de defesa do sdcio e

constara do regulamento interno.

Artigo 23°
(Reclamac®es e Recursos)

1 — Sdo objecto de recurso as decisfes e deliberacdes de aplicacdo das sancbes
disciplinares previstas no artigo 19° a apresentar no prazo de 30 dias, da notificacdo da
decisdo nos termos seguintes:

a) Da aplicacdo das sancdes de adverténcia e repreensdo cabe recurso para O

Conselho Vitoriano.
b) Das san¢Oes de suspensao e exclusédo cabe recurso para a Assembleia Geral.
c) A tramitacdo do recurso constara do regulamento interno.

Artigo 24°

(Reviséo)
A sancéo disciplinar de suspensdo e exclusdo pode ser objecto de processo de revisao
com base na alegacdo de factos novos que ndo tenha sido possivel invocar no processo

disciplinar ou a verificagdo de comportamentos posteriores, que de alguma forma
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possam ser considerados como forma de reabilitacio do associado, seguindo a

tramitacdo prevista no regulamento interno.

CAPITULO IV
ORGAOS SOCIAIS
SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 25°
(Orgaos Sociais)
1 — S&o 6rgaos sociais do VITORIA FUTEBOL CLUBE:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Vitoriano;
c) A Direcdo;
d) Conselho Fiscal;
e) O Conselho Disciplinar;
2 - Consideram-se, para efeitos dos presentes estatutos, titulares ou membros dos 6rgaos
sociais os titulares dos 6rgdos referidos no nimero anterior, com excepg¢do dos socios,

como tais, enquanto membros da Assembleia Geral.

Artigo 26°

(Deveres e Obrigacodes)
1 — Os membros dos 6rgdos sociais do Vitoria devem cumprir e fazer cumprir 0s
estatutos e os regulamentos do Clube.
2 - Os membros dos 6rgdos sociais devem cumprir 0s cargos com a maior dedicacao,
empenho e exemplar comportamento moral e civico, sempre orientados pelos superiores
interesses do Vitoria.
3 - Os 6rgdos sociais devem cumprir 0s programas eleitorais sufragados, 0s orcamentos
e planos de actividade aprovados pela Assembleia Geral
4 — Os orgdos sociais devem cumprir a periodicidade das reunides fixadas nos estatutos
e regulamento interno, devendo ser sempre lavrada uma acta das reunides a ser assinada
por todos os presentes e na impossibilidade de o fazerem, obrigatoriamente por quem

presidiu e secretariou.
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5 - Os membros dos Grgdos sociais exercem 0S Seus cargos gratuitamente, sem prejuizo
da Assembleia Geral aprovar uma remuneracdo em caso de dedicacdo exclusiva ao
Clube, por proposta da Direcdo e parecer favordvel do Conselho Vitoriano e do
Conselho Fiscal.

6 - Com as ressalvas expressamente previstas nos presentes estatutos, os membros dos
Orgaos sociais ndo podem acumular cargos nos 6rgdos estatutarios do Clube.

7 — Os membros dos Orgdos sociais respondem civilmente perante o Clube, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possam incorrer, pelo incumprimento
dos seus deveres legais ou estatutarios e sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberaces dos drgdos, organismos ou outras comissdes que integrem, salvo quando
hajam votado contra e 0 seu voto ficar registado nas actas das reunides em que as
deliberacdes foram tomadas ou caso tenham estado ausentes dessas reunides exararem
em acta, na primeira reunido em que participem, o seu voto de discordancia.

8 — A responsabilidade referida no nimero anterior cessa logo que, em assembleia geral
sejam aprovados o relatorio e contas que integrem os resultados directos dessas
deliberacdes, salvo no tocante a factos que a esta hajam sido ocultados ou que, pela sua
natureza ndao devam constar daqueles documentos.

9 — O Clube, quando obrigado a indemnizar por prejuizos resultantes de deliberacGes
dos seus Orgdos sociais ou de decisdes dos seus membros, tomadas culposamente em
violacdo da lei ou dos estatutos, pode exercer o direito de regresso contra 0s membros
responsaveis desses 6rgaos, que actuaram dolosamente, competindo aos Presidentes dos
demais Orgéos Sociais que tenham conhecimento dos factos comunicar ao Presidente de
Mesa da Assembleia Geral a situacdo devidamente fundamentada e proposta de decisao.
10 — Os membros dos Orgdos Sociais quando cessem o seu mandato, por qualquer
forma, devem assegurar toda a colaboragio aos novos Orgdos Sociais eleitos,
garantindo que a transicdo se faca com elevacdo e na forma prevista no regulamento

interno.

Artigo 27°
(Hicitos dos 6rgaos sociais)
Constitui ilicito disciplinar o incumprimento culposo pelos membros dos 6rgdos sociais

das suas obrigacOes estatutarias, nomeadamente:
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1 - Do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, se decorridos os prazos fixados nos
estatutos para a realizacdo de assembleia geral, ndo interpelar, no prazo de 30 dias, 0s
demais 6rgdos para que cumpram as suas obrigacOes e deveres estatutrios e decorrido
esse prazo ndo convoque, no prazo méaximo de 30 dias, a Assembleia Geral em falta.

2 - Do Presidente da Direc¢édo, 0 incumprimento culposo das promessas eleitorais mais
relevantes contidas no plano de ac¢édo apresentado quando se comprove ser manifesta a
impossibilidade, ou falta de vontade, de cumprir o prometido,

3 - Do membro do 6rgdo que ndao submeter a apreciacdo deste o incumprimento dos
prazos para a realizacao da assembleia geral

4 - A ndo realizacdo das assembleias gerais solicitadas pelos demais 6rgdos e requeridas
pelos s6cios, nos termos e prazos previstos nos estatutos.

5 - A ndo comparéncia dos membros dos orgdos sociais em assembleia geral em que
devam estar presentes, salvo em caso de for¢a maior, devidamente justificado.,

6 - Dos 6rgdos sociais e dos seus membros individualmente, se nao participarem ao
Conselho Disciplinar qualquer facto que possa constituir ilicito disciplinar

7 - Sem prejuizo da destituicdo do cargo que venha a ser aprovada, constitui infragdo
disciplinar muito grave a violacdo culposa dos deveres e obrigacfes previstos nos
nameros dois deste artigo e do artigo anterior e nimeros, um, oito e nove do artigo 28°.
8 - Constitui infracdo disciplinar grave a violacdo culposa dos deveres e obrigacdes
previstos nos nimeros, um, segunda parte, dois e quatro deste artigo e dos nimeros trés,
cinco, seis, sete e dez do artigo anterior e nimeros dois e cinco do art® 28°.

9 - Constitui infracdo disciplinar leve a violacdo culposa dos deveres e obrigacdes
previstos nos numeros trés, cinco e seis deste artigo. e dos numeros um, quatro e sete do
artigo anterior.

10 - Incorre em sancdo disciplinar de repreensdo o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral se incumprir a obrigacdo prevista na primeira parte do nimero um, e nimero dez
deste artigo e todos os membros que violarem os deveres e obrigacGes previstos nos
nUmeros quatro.

11 — Sera considerada infracdo grave a violacéo repetida do dever previsto no numero
cinco deste artigo se reincidir na ndo comparéncia na assembleia geral marcada na
sequéncia daquela a que faltaram.

12 — Séo aplicaveis, com as devidas adaptacdes, as disposicdes dos artigos 18° a 21°.
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Artigo 28°

(Impedimentos e Incompatibilidades)
1 — A qualidade de titular de Dire¢do do Vitoria € incompativel com o exercicio de
funcbes de Direcdo noutro Clube que prossiga 0 mesmo objecto social ou em
sociedades por estes promovidas ou que nelas tenham interesses, excepto no caso de o
Vitdria ter nelas algum interesse, e este esteja em representacao do Clube.
2 — Sem prejuizo no nimero oito deste artigo, ndo pode candidatar-se a qualquer 6rgdo
social 0 socio que a data da candidatura e eleigcdo esteja em situacdo de impedimento ou
incompatibilidade,
3 — A superveniéncia de incompatibilidade determina a perda de mandato.
4 — O membro de 6rgédo social que renuncie ao cargo, fica impedido de se candidatar
nas elei¢bes intercalares imediatas, excepto se as elei¢cfes decorrerem para todos 0s
Orgdos sociais.
5 — Os membros dos corpos sociais a quem tenha sido aplicada uma sancdo disciplinar
de repreensdo, transitada em julgado, ficam impedidos de ser candidatos nas elei¢des
ordinérias que se realizarem imediatamente ap6s a decisdo, bem como em todas as
eleicOes intercalares que ocorram ate estas.
6 - O impedimento previsto o nimero anterior é de cinco anos se a san¢do disciplinar
aplicada for de suspensao.
7 — Nao se pode ser candidato a membro do Conselho Fiscal o sécio que tenha
integrado uma Direcdo que tendo incumprido culposamente 0s prazos estatutarios
fixados, ndo tenha ainda apresentado a Assembleia Geral a votacdo e aprovacdo do
relatorio de actividade e contas, referentes a gestdo dessa Direccdo ou de mandatos
anteriores.
8 — E vedado aos membros dos 6rgdos sociais do clube realizar, por si, conjuge,
descendente e ascendentes, ou equiparados e parentes, por interposta pessoa, quaisquer
negocios com o clube, enquanto fornecedor ou prestador de servigos, ou com qualquer
sociedade em que o clube detenha, direta ou diretamente, uma participagdo social
superior a 50 por cento e/ou poder de gestéo.
9 — Os membros dos 6rgdos sociais estdo impedidos de participar em procedimentos e
de votar em questdes que lhes digam respeito ou em que tenham interesse o cdnjuge,

descendentes, ascendentes ou parentes ou afins na linha colateral até ao 3° grau, tendo
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aplicacdo as situacbes de impedimento definidas no Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 29°

(Duracéo)
1 — O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais € de quatro anos, podendo ser renovado.
2 — Havendo eleicdes intercalares os membros eleitos completam o mandato em curso,
exceto se estas eleicBes forem para todos os 6rgaos sociais e ja tiverem decorrido mais
de dois anos, caso em que iniciard novo mandato.
3 - Sem prejuizo do regime constante dos presentes estatutos em matéria de cessagédo
antecipada de mandato, os titulares dos 6rgaos sociais mantém-se em funcgdes de gestao
até posse dos restantes sucessores, exceto no caso de destituicdo em que o 6rgdo que a
decidir determinar a solugdo.
4 — O disposto nos numeros anteriores é aplicAvel aos membros nomeados ou

cooptados.

Artigo 30°

(Cessagdo de Mandato)
1 - O mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica, perda de
qualidade de socio, perda do mandato, incompatibilidade, rentncia ou destituicéo,
2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o respectivo Orgdo devera substiuir
o membro em falta através de cooptacio do novo membro do Orgo.
3 — A cooptacdo devera ser ratificada na primeira Assembleia Geral que vier a ser
marcada.
4 — Os 0Orgdos sociais ndo poderdo funcionar sem a totalidade dos seus membros, por
um periodo superior a 60 dias.
5 — O numero de sdcios cooptados por cada 6rgdo ndo pode ser superior a metade,

arredondado para cima, do nimero de membros eleitos.

19



Artigo 31°

(Perda de mandato)
1 — Perde o0 mandato, 0 membro de 6rgao social que falte injustificadamente, em cada
ano civil, a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas, do 6rgdo social a que
pertenca, incluindo Assembleia Geral, sem prejuizo de responsabilidade disciplinar.
2 — Perde 0 mandato quem estiver numa situacdo de incompatibilidade.
3 — Perde o mandato o membro que seja destituido ou a quem seja aplicada a sangédo
disciplinar de suspensédo por periodo superior a dez dias.
4 — A perda de qualidade de sécio implica automaticamente a perda de mandato.

Artigo 32°

(Rendncia)
1 — Os titulares dos 6rgdos sociais podem renunciar a todo o tempo aos seus mandatos,
devendo fazé-lo por escrito, indicando as razdes da sua decisao.
2 — No caso de renuncia conjunta de todos os Presidentes dos Orgdos Sociais ou da
Direccdo, proceder-se-a a abertura imediata do processo eleitoral para um novo
mandato, ndo tendo aplicacdo o disposto no nimero dois deste artigo.
3 — O processo eleitoral inicia-se com a convocatéria da Assembleia Geral Eleitoral
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e no impedimento deste pelo seu Vice-
Presidente e no impedimento deste, sucessivamente, pelos Presidentes do Conselho
Vitoriano, Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar.
4 — Na falta de candidaturas, o Conselho Vitoriano promovera a realizacdo de uma
assembleia geral que providenciara a normalizacdo da vida social do Vitoria.
5 — A renincia a0 mandato da maioria dos membros eleitos de um Orgdo Social
determina a cessacdo do mandato de todos os membros, cabendo ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, ou ao Presidente do Conselho Vitoriano caso a rendncia seja da
Mesa, convocar eleicdes intercalares para esse Orgo.
6 — Caso a renuncia seja da maioria dos membros da Direccdo, devem realizar-se de
imediato eleigbes para todos os Ogdos Sociais, cumprindo-se o disposto no n° 4 deste
artigo.
7 — A renuncia individual ou colectiva, que seja causa da cessagdo do mandato da
totalidade dos membros do Orgdo, s6 produzird efeitos com a tomada de posse dos

sucessores ou das comissdes de gestao e de fiscalizacdo previstas no artigo 34°.
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8 - A tramitacdo da renuncia consta do Regulamento Interno.

Artigo 33°
(Outras causas de cessacao)
Aplica-se a cessacdo antecipada do mandato por morte, impossibilidade fisica e perda
de qualidade de socio o disposto no artigo anterior, sem prejuizo das situacdes serem
previamente averiguadas pelo Conselho Disciplinar nos termos do Regulamento

Interno.

Artigo 34°

(Destituicao)
1 — A destituicio do Presidente de um Orgéo Social, implica a cessacdo imediata do seu
mandato e de todos os outros membros do Orgdo, devendo o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral convocar elei¢cBes intercalares para eleicdo do novo Orgdo, que
completara o mandato, sem prejuizo do nimero seguinte.
2 — N3o havera eleicdes intercalares para este Orgdo se ja tiver decorrido mais de
metade do mandato, caso em que o Orgdo indicara ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, de entre os seus membros ou outro sOcio, gquem substitua o
Presidente destituido, sem prejuizo de recurso para a Assembleia Geral.
3 — Caso a destituicdo seja do Presidente da Direccdo, devem ser convocadas e
realizadas eleicdes para todos os érgdos sociais, aplicando-se a parte final do n° 16 do
artigo 32°.
4 — A destituicdo de um 6rgdo social ou do Presidente de um 6rgdo social é da
competéncia da Assembleia Geral, mediante instauragdo prévia de processo proprio, nos
termos do regulamento interno, instruido pelo Conselho Disciplinar e, se for deste, pelo
Conselho Fiscal, sendo o processo submetido a parecer prévio escrito do Conselho
Vitoriano.
5 — A destituicdo de membro de 6rgéo social é da competéncia do Conselho Vitoriano,
mediante instauracdo prévia do processo proprio referido no nimero anterior e parecer
prévio do respectivo 6rgdo, cabendo recurso para a Assembleia Geral.
6 — O processo de destituicdo cessard quando o visado apresente o seu pedido de

rendincia, o qual produzira efeitos imediatos.
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Artigo 35°
(Comissao de Gestéo e Fiscalizacao)

1 — Verificando-se causa de cessa¢do imediata de mandato dos membros da Direcgéo ou
do Conselho Fiscal, ou se, convocadas elei¢des para qualquer destes érgdos, ndo for
apresentada candidatura aos mesmos, pode, no primeiro caso, e deve, no segundo, 0
Presidente da Mesa da Assembleia, apos parecer vinculativo do Conselho Vitoriano, de
entre os sdcios efectivos com mais de 5 anos de filiagdo ininterrupta no Clube nomear:

a) Uma Comissdo de Gestdo, composta por cinco ou sete membros que exercera
as fungdes que cabem a Direccao;

b) Uma Comissdo de Fiscalizacdo composta por trés ou cinco membros que
exercera fungdes que cabem ao Conselho Fiscal.
2 — No prazo méximo de quatro meses, contados da tomada de posse da Comissao de
Gestdo ou da Comissao de Fiscalizagdo, ou de ambas, deve ser convocada a Assembleia
Geral Eleitoral Extraordinaria para eleicdo da Direccdo ou do Conselho Fiscal ou de
ambos, conforme o caso, cessando a comissdo funcdes com a tomada de posse dos

eleitos.

Seccéo Il
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 36°
(Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Clube, detendo o poder soberano para
definir os destinos do Vitoria e de zelar pelo prosseguimento dos fins estatutarios.
2 — As deliberacGes dos 6rgdos sociais sdo passiveis de reclamacgdo ou recurso, em
ultima instancia, se outra estatutariamente nao estiver prevista, para a Assembleia Geral.
3 — Apenas as deliberaces da Assembleia Geral sdo impugnaveis nos termos gerais de

direito.

Artigo 37°
(Constituicao)
A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos,

com as limitacGes previstas no artigo 14°.
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Artigo 38°
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto nestes estatutos, em matéria da
competéncia exclusiva de outros 6rgaos, apreciar, discutir e deliberar sobre tudo o
previsto nestes estatutos e ainda sobre todos os assuntos de interesse para o Vitoria,
nomeadamente:

a) Alterar os estatutos e regulamentos do Clube.

b) Eleger e destituir os 6rgdos sociais e ratificar a nomeacdo de membros dos
corpos sociais.

c) Deliberar sobre as matérias referidas no artigo 5° destes Estatutos, incluindo
as participacdes sociais detidas pelo Vitoria.

d) Fixar e alterar mediante proposta da Direccdo e parecer do Conselho
Vitoriano e do Conselho Fiscal, o valor das quotas e outras contribui¢es obrigatorias a
pagar pelos socios.

e) Atribuir as categorias de socio honorario e conceder outras distin¢des.

f) Apreciar, discutir e votar o orgamento anual e o plano de actividades, bem
como os or¢camentos suplementares se 0s houver.

g) Apreciar, discutir e votar o relatorio de gestdo e as contas do exercicio, bem
como o parecer do Conselho Fiscal relativamente a cada ano econémico.

h) Autorizar a Direc¢do a realizar empréstimos e outras operacdes de crédito
cujos prazos de liquidagéo ultrapassem o respectivo mandato.

i) Autorizar mediante proposta fundamentada da Direccdo e, parecer favoravel
do Conselho Fiscal a alienacdo ou oneracdo de bens imdveis ou a consignacao de
rendimentos afectos ao Clube.

j) Autorizar a Direccdo apds a data em que devia ter terminado o seu mandato,
mediante parecer prévio do Conselho Fiscal, a tomar compromissos financeiros que
excedam dez por cento do orcamento em vigor;

k) Julgar os recursos que perante ela sejam interpostos nos termos dos presentes
estatutos;

I) Deliberar sobre a mudanca da sede social e mudanca e construcdo de

instalagBes desportivas e de apoio, previstas no numero dois do artigo terceiro.
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2 — A Assembleia Geral pode criar comissdes para o estudo de quaisquer assuntos
relevantes para as actividades do Clube, constituidas por associados com capacidade

eleitoral activa;

Artigo 39°
(Reunides e Convocatorias)
1 — As reunides da Assembleia Geral sdo eleitorais e comuns e ambas podem ser
ordinérias ou extraordindrias.
2— As assembleias gerais eleitorais ordinarias sdo convocadas com, pelo menos 45 dias
de antecedéncia, da data da sua realizacao.
3- As assembleias gerais eleitorais extraordinarias sdo convocadas com pelo menos 30
dias de antecedéncia.
4 - As assembleias gerais comuns ordinarias e extraordinarias sdo convocadas com,

pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

Artigo 40°

(Assembleia Geral Eleitoral)
1 — A Assembleia Geral Eleitoral retne ordinariamente de quatro em quatro anos para
eleicdo dos corpos sociais.
2 — Esta Assembleia devera reunir no més de Marco do ano em que deva ter lugar,
sendo a respectiva data marcada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvida a
Direcc¢éo e o Conselho Vitoriano.
3 — A Assembleia Geral Eleitoral retine extraordinariamente para dar cumprimento ao
previsto nos nimeros, nove, catorze e quinze do artigo 32° e nimero um e trés do artigo
340,
4 — A Assembleia Geral Eleitoral Extraordinaria deve ser convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e na falta ou impedimento deste, sucessivamente, pelo seu
Vice-presidente, pelo Presidente do Conselho Vitoriano ou Presidente do Conselho
Fiscal, no prazo de trinta dias ap0s a aceitagdo de renuncia ou destituicéo.
5- No caso de elei¢des intercalares para todos os Orgdos Sociais e novo mandato,
aplicam-se todas as disposic¢des previstas no regulamento interno para a realizacdo das

Assembleias Gerais Eleitorais Ordinarias.
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6 — As Assembleias Gerais Eleitorais funcionam, sem debate, nelas se procedendo a
votagdo por voto secreto.

7 — Considera-se eleita a lista que obtiver metade e mais um da soma dos votos validos
e brancos, livremente expressos.

8 — No caso de nenhuma lista obter a maioria, deve realizar-se uma segunda volta, no
prazo de 15 dias, com a participacdo das duas listas mais votadas.

9 — A eleicdo dos membros do Conselho Vitoriano far-se-4 pelo método de Hondt, néo
se aplicando o disposto nos nimeros anteriores.

10 — Apo6s o apuramento dos resultados eleitorais o Presidente da Comissao Eleitoral,
ou quem o substituir, proclama a lista eleita.

11 - Todo o formalismo do processo eleitoral constard do Regulamento da Assembleia
Geral, o qual respeitando os presentes estatutos, deve contribuir para que os actos
eleitorais decorram com transparéncia e eficacia, designadamente a publicitacdo da sua
realizacdo, os prazos eleitorais, 0os meios e forma de votacdo e contagem dos votos, a
organizacdo das mesas de voto e a intervencdo dos mandatarios das listas concorrentes.
12 — Os prazos fixados nestes estatutos e no regulamento interno para as Assembleias
Gerais Eleitorais Extraordinérias, salvo disposi¢do em contrério, sdo reduzidos a metade

para o numero inteiro inferior

Artigo 41°
(Convocacéo)
Nas Assembleias Gerais Eleitorais ordinarias, devem decorrer, pelo menos, oito dias

completos, entre a data da admissao definitiva das candidaturas e o dia da votacao.

Artigo 42°
(Comissao Eleitoral)
1 — A organizacdo do processo eleitoral compete a Comissdo Eleitoral composta pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que preside e em caso de empate nas
votacdes, tem voto de qualidade, pelos demais membros da Mesa da Assembleia Geral,
pelo Presidente do Conselho Vitoriano e por um representante de cada lista candidata.

2 —Nenhum dos membros da Comissao Eleitoral podera ser candidato a eleig&o.
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3 — Os membros candidatos serdo substituidos por outros ndo candidatos, conforme o

disposto no regulamento interno.

Artigo 43°
(Candidaturas)
A apresentacdo das listas de candidatura devera ser feita até 15 dias antes do dia
designado para a realizagdo da assembleia geral eleitoral, constando o formalismo de

apresentacdo no regulamento interno.

Artigo 44°

(Voto)
1 — Nas assembleias gerais eleitorais o0 voto é secreto e presencial, excepto para 0s
socios correspondentes e sdcios efectivos que residam a mais de cem quilémetros da
sede do Clube, que o podem fazer por correspondéncia, nos termos e condicdes
definidas no Regulamento da Assembleia Geral.
2 — Nas demais assembleias e reunides, por proposta de um sdcio, aprovada por um
terco dos s6cios, 0 voto seré secreto.
3 — O Presidente da Assembleia Geral deve providenciar as condi¢es necessarias para
que seja possivel, em todas as asssembleias, em que tal seja deliberado, a votagdo por

voto secreto.

Artigo 45°
(Assembleia geral comum)

A Assembleia Geral comum ordinaria retine trés vezes por ano:

a) Entre os meses de maio e junho para analise e debate do estado do Vitoria.

b) No més de setembro de cada ano para discutir e votar o relatorio de gestdo e
contas do ano anterior e pareceres do Conselho Fiscal e Conselho Vitoriano.

c) No més Novembro para aprovacdo do orcamento de receitas e despesas
elaborado pela Direccdo, excepto em ano eleitoral que coincidira com a indicada na

alinea anterior.
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Artigo 46°
(Assembleia comum extraordinaria)

A Assembleia Geral retine-se extraordinariamente, em qualquer data;

a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

b) A pedido do Conselho Vitoriano, da Direc¢do, ou do Conselho Fiscal.

c) A requerimento de pelo menos 100 sécios efectivos no pleno gozo dos seus
direitos, com pelo menos 12 meses de associado.
2 — Neste ultimo caso a assembleia geral s6 pode reunir se estiverem presentes pelo
menos dois tercos dos sdcios requerentes.
3 — Os socios que faltem injustificadamente a assembleia cuja realizacdo tenham
requerido, ficam inibidos, durante dois anos, de requerer nova assembleia.
4 — Esta assembleia deve realizar-se no prazo méaximo de 30 dias apds o recebimento do
requerimento
5 — Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ndo convoque ou realize esta
assembleia geral nos prazos fixados, aplicar-se-a4 quanto a convocagao o disposto no n°
4 do artigo 39°.

Artigo 47°
(Convocacéao da Assembleia Geral)
1 - As Assembleias Gerais sdo convocadas, com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
devendo a convocatoria conter a ordem de trabalhos e mencionar, com rigorosa
objectividade, os assuntos que a constituem, ndo sendo permitida a simples remissdo
para artigos dos estatutos, obedecendo ao formalismo previsto no regulamento interno.
2 — Na convocatdria deve constar obrigatoriamente a realizagdo da assembleia em
segunda convocatoria e no caso das Assembleias Gerais Eleitorais a data da realizacéo

da segunda volta.

Artigo 48°
(Funcionamento e Escrutinio)
1 — As Assembleias Gerais sao dirigidas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

Ou por quem o substituir, que preside, codjuvado pelos demais membros da Mesa.
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2 — N&o podem ser tomadas deliberagdes sobre assuntos ndo constantes da convocatoria,
a ndo ser que por unanimidade dos socios presentes, sejam introduzidos novos pontos
na ordem de trabalhos.

3 — As deliberaces relativas a destituicdo dos 6rgdos sociais, bem como a constitui¢éo
e participacdo em sociedades desportivas, s6 serdo validas, se aprovadas por dois ter¢os
dos associados presentes.

4 - As deliberacGes relativas a cedéncia de participagdes sociais que representem a
maioria do capital social a terceiros, prevista nos nimeros seis € oito do artigo 5°, tém
de ser tomadas em assembleia geral, em que estejam presentes, pelo menos, e aprovadas
por, pelo menos, dois tercos dos sdcios presentes.

5 — Para alteracdo dos estatutos € necesséaria a maioria de trés quartos dos votos dos
associados presentes.

6 - As deliberacGes para alienacdo ou oneracdo do Estadio do Bonfim, tém de ser
tomadas em assembleia geral, e aprovadas, por trés quartos dos associados presentes.

7 — A dissolucdo do Vitoria sO6 podera ser deliberada em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito, por voto secreto e tera de ser aprovada, por pelo
menos, trés quartos do nimero total de sécios com direito a voto.

8 — Nas votacOes cada sdcio tem direito a um voto.

Artigo 49°
(Composicao)
A Mesa da Assembleia Geral € constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.

Artigo 50°
(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou a quem o substitua, compete
cumprir e fazer cumprir os estatutos e ainda:
a) Convocar a Assembleia Geral, nos prazos e termos previstos nos estatutos
b) Dirigir os trabalhos, segundo as boas praticas, concedendo e retirando a
palavra e dispondo tudo quanto seja necessario para 0 bom e correcto andamento dos

trabalhos;
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c) Advertir os intervenientes quando ultrapassem o tempo concedido, se desviem
do tema objecto de debate, adoptem atitudes que atentem contra a honra ou 0 bom nome
de outras pessoas, ou afectem a ordem e normalidade da reunido, podendo em caso de
persisténcia destes comportamentos, retirar a palavra ou ordenar a expulsdo da
assembleia;

d) Convidar associados para constituir a Mesa em caso de falta de algum
membro;

e) Presidir a Comissdo Eleitoral.

f) Proclamar e dar posse aos associados eleitos para os respectivos cargos.

g) Apresentar obrigatoriamente a discussdo e votacdo, na Assembleia imediata,
as propostas admitidas e ndo discutidas;

h) Assinar as actas;

i) Praticar todos os outros actos que sejam da sua competéncia nos termos legais,

estatutarios, regulamentares ou regimentais.

Artigo 51°
(Impedimentos e Substituigéo)
1 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral € substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo Vice-Presidente, na falta ou impedimento deste, pelo Secretario.
2 - Na falta ou impedimento de todos, sera o Presidente substituido, por esta ordem,
pelo Presidente do Conselho Vitoriano, do Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar.

Artigo 52°
(Vice-Presidente)
Ao Vice-presidente compete coadjuvar e substituir o Presidente e exercer as fungdes

que Ihe forem por este delegadas.

Artigo 53°
(Secretario)
Ao Secretario compete:
a) Coadjuvar o Presidente da Mesa.

b) Ler as actas das sessdes, 0s avisos convocatorios e o expediente.
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c) Lavrar e assinar as actas e recolher as assinaturas dos demais membros da

Mesa.

d) Substituir o Presidente e Vice-presidente nos seus impedimentos.
e) Comunicar aos outros 6rgdos sociais e a qualquer interessado as deliberacdes

da assembleia geral.

SECCAO IlI
CONSELHO VITORIANO
Artigo 53°
(Composicao)
O Conselho Vitoriano é composto:

a) Por 10 sécios efetivos eleitos.

b) Pelos Presidentes dos 6rgdos em exercicio e bem assim os Presidentes dos
Orgdos sociais do mandato imediatamente anterior, contando que tenham cumprido
cabal e integralmente os respectivos mandatos e estejam no gozo dos seus direitos de
socio.

c) O Conselho Vitoriano sera dirigido por um Presidente, Vice-presidente e

Secretario.

Artigo 54°
(Eleicéo)
a) As candidaturas para o Conselho Vitoriano podem ser apresentadas
separadamente das listas unitarias para os outros 0rgaos sociais,
b) Quando uma lista unitaria apresentar candidatura ao Conselho Vitoriano,
esta serd autbnoma e terd necessariamente letra diferente.
c) Os proponentes das candidaturas ao Conselho Vitoriano podem subscrever
mais do que uma lista
d) As candidaturas terdo de ser propostas de acordo com o disposto nos nimeros
dois e trés do artigo 40°, sendo que a lista deve integrar, metade de associados com pelo
menos 5 (cinco) anos de antiguidade.
f) A eleicdo para o Conselho Vitoriano, havendo mais do que uma lista é feita

pelo método de Hondt.

30



g) Na primeira reunido, ap6s a tomada de posse, que sera presidida pelo
Presidente cessante ou quem o substituir, proceder-se-a, por votacao secreta, a eleicao

do Presidente, Vice-presidente e Secretério.

Artigo 55°
(Impedimentos e Substituicdo)
O Presidente é substituido nos seus impedimentos pelo Vice-Presidente e no
impedimento deste pelo Secretario e no impedimento destes pelos Presidentes da Mesa

da Assembleia Geral, Direc¢do, Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar.

Artigo 56°
(Competéncias)

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para o Vitoria.

b) Dar os pareceres e cumprir todas as obrigacGes que Ihe sdo atrbuidas nestes
estatutos e nos regulamentos.

c) Dar parecer sobre a proposta da Direccdo a que se referem os numeros seis e
oito do artigo quinto.

d) Dar parecer vinculativo sobre a proposta da Direccdo de atribuir a categoria
de sécios de mérito e honorarios e atribuicdo das distin¢des referidas no numero quatro
do artigo 17.

e) Dar parecer sobre o orcamento e relatorio de gestdo e contas do exercicio.

f) Dar parecer, deliberar e executar o previsto nos artigos 31° a 33°.

g) Dar parecer vinculativo sobre a nomeacdo da Comissdo de Gestdo e
Fiscalizacéo.

h) Dar os pareceres previstos nos artigos 37°, 39° e no caso do nimero quatro
deste artigo convocar a Assembleia Geral Extraordinaria.

i) Apreciar e decidir as reclamac@es e recursos, que sejam da sua competéncia,
nos termos destes estatutos.

J) Solicitar a convocacgédo da Assembleia Geral Extraordinaria

k) Decidir sobre cessagdo do mandato de membro de 6rgdo social, por rendncia,
destituicdo ou outra causa de cessacdo e nomeacgdo de novo membro.

I) Aprovar e alterar o seu regimento.
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Artigo 57°
(Deliberacdes)
1 - As deliberacgdes sdo tomadas por maioria, sendo por voto secreto, a requerimento de
um membro e aprovagao por pelo menos um terco dos membros presentes.
2 - O Presidente, ou quem o substitua, terd voto de qualidade, em caso de empate,

excepto se a votacao tiver sido por voto secreto.

Artigo 59°
(Funcionamento)

1 — As reunides sdo convocadas pelo seu Presidente ou por quem o substituir, por sua
iniciativa, ou a requerimento de pelo menos um tergo, arredondado para o ndmero
inteiro imediatamente superior, dos conselheiros em exercicio e ainda a requerimento do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, do Presidente da Direccdo, do Presidente do
Conselho Fiscal e do Conselho Disciplinar devendo a reunido realizar-se dentro do
prazo de 15 dias a contar do requerimento da mesma e a convocacao ser notificada, com
pelo menos cinco dias de antecedéncia,ou em caso de urgéncia, em prazo mais curto,a
data da sua realizacdo, devendo ser acompanhada da documentacdo relacionada com os
assuntos a tratar.

2 - As reunides do Conselho Vitoriano sdo presididas pelo Presidente ou por quem o

substituir.

Artigo 60°
(Comissdes)
O Conselho Vitoriano podera criar comiss@es, integradas por ndo associados, para o

estudo de quaisquer assuntos relevantes para a vida e actividade do Vitoria.

SECCAO IV
DIRECCAO
Artigo 61°
(Diregao)

(Composicao)
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1 — A Direcdo é composta pelo Presidente, por trés ou cinco Vice-presidente, um
Tesoureiro e por quatro ou seis Diretores.
2 — O Presidente nos seus impedimentos é substituido por um dos Vice-presidentes,

designado pela Diregéo.

Artigo 62°
(Competéncias)

1 — A Direcéo é o 6rgédo colegial de administracéo e representacdo do Vitoria Futebol
Clube, a quem compete definir, orientar e executar a actividade associativa e politica
desportiva, praticando, no cumprimento do estabelecido nos presentes estatutos e de
deliberacdes de outros 6rgdos sociais, 0s atos de gestdo e de qualquer outra natureza,
necessarios e adequados a realizagdo dos fins estatutarios do Vitoria.

2 — Compete a Direcgdo, prosseguir os fins enunciados no artigo quarto, concretizando
0s principios enunciados no numero anterior, designadamente:

a) Elaborar os regulamentos previstos nos estatutos e regulamento interno e
todos 0s que se revelem convenientes para a organizacdo das actividades do Clube,
aprovar 0s da sua competéncia, com os pareceres prévios do Conselho Vitoriano e
Conselho Fiscal.

b) Admitir, suspender, readmitir e excluir socios, nos termos destes estatutos,
fazendo constar na ficha de inscricdo do sécio as sanc@es disciplinares aplicadas e bem
assim as distincOes e cargos exercidos.

c) Propdr os valores das quotas, autorizar a dispensa do pagamento destas ou a
reducdo temporaria do seu valor e regulamentar as condi¢des para acesso as instalaces
desportivas, designadamente ao Estadio do Bonfim

d) Propor a atribuicdo da categoria de sdcio de mérito e honorario e providenciar
no cumprimento das regalias concedidas e outras distingdes.

e) Participar ao Conselho Disciplinar quaisquer factos praticados por membros
dos orgdos sociais ou equiparados e associados, susceptiveis de integrar infraccdo
disciplinar.

f) Deliberar a criagdo de filiais ou ndcleos e a sua suspensdo ou extingdo e
propor a mudanca da sede.

g) Elaborar e aprovar o or¢camento anual, obtendo os pareceres do Conselho

Vitoriano e do Conselho Fiscal, proceder a sua execucdo, arrecadando receitas e
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ordenando as despesas em conformidade com as normas orgamentais e demais
disposicdes dos estatutos e regulamentos.

h) Elaborar o relatério de gestdo e as contas do exercicio a submeter a
Assembleia Geral, colocando-os juntamente com o relatério e parecer do Conselho
Fiscal, o parecer do revisor oficial de contas se o houver e o parecer do Conselho
Vitoriano, a disposi¢cdo dos associados, antes da Assembleia Geral convocada para 0s
aprovar, no prazo e demais termos estatutarios.

i) Fornecer aos socios, que o requeiram, os documentos indicados nas alineas
anteriores.

j) Fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer elementos por este solicitados, no
exercicio e para cumprimento das suas competéncias.

I) Dar cumprimento as deliberaces de outros 6rgdos sociais nos termos destes
estatutos e regulamentos.

m) Representar o Clube, podendo delegar essa representacdo em associados de
reconhecida idoneidade.

n) Ceder, gratuita ou onerosamente, a utilizacdo das instalacdes geridas pelo
Clube, quando os fins o justifiquem.

0) Requerer a convocacgdo de Assembleias Gerais extraordinérias.

p) Ouvir os demais Orgdos sociais sempre que os interesses do Clube o
aconselhem ou em cumprimento dos estatutos e regulamentos.

q) Autorizar a participagdo do Clube em festivais desportivos.

r) Fixar os modelos dos cartdes de identidade dos sdcios e dos membros dos
Orgaos sociais.

s) Criar Sec¢des Desportivas, nos termos destes estatutos, e zelar pelo seu bom
funcionamento.

t) Nomear os Directores e Seccionistas das SeccGes Desportivas e demais
sectores de actividade, suspendé-los ou destitui-los nos termos dos estatutos e
regulamentos.

u) Nomear representantes individuais para fins especificos, delegando-lhes
poderes para a pratica de determinados actos, revogando os mandatos conferidos,
suspendé-los ou destitui-los quando o entenda conveniente.

v) Admitir e dispensar pessoal, determinar as suas fungdes, categorias e

remuneracOes, exercendo o poder disciplinar, solicitando se o entender a colaboragédo do
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Conselho Disciplinar, com vista a confirmacdo e identificacdo dos infractores e
promovendo o que melhor couber a sua responsabilizacédo, de acordo com a legislacado
aplicavel.

w) Superintender no exercicio, directo ou indirecto, as actividades comerciais,
em que a Vitoria tenha interesses.

x) Designar os representantes do Clube nas assembleias gerais das sociedades
desportivas e comerciais em que 0 mesmo participe, definindo o sentido em que deverdo
exercer os direitos de voto ou conferindo-lhes liberdade para votar conforme julgarem
mais conveniente.

Aa) Nomear os titulares de Orgdos sociais noutras pessoas colectivas que o
Clube tenha direito de designar, incluindo as sociedades desportivas por si promovidas e
constituidas.

Bb) Dirigir e administrar, através de membro da Dire¢do, os 6rgdos de
comunicacdo social que sejam propriedade exclusiva ou maioritaria do Clube.

Cc) Solicitar, sempre que prevista nestes Estatutos, a autorizacdo a Assembleia
Geral para a préatica de certos e determinados actos, designadamente 0s previstos nos
ndmeros seis e oito do artigo quinto e, niumero trés e quatro do artigo 68°.

Dd) Executar tudo o que Ihe seja cometido pelos estatutos e regulamentos

Ee) Incentivar, apoiar e dinamizar a criacdo de delegacdes, nucleos e filais em
Portugal e no estrangeiro
3 — A designacdo de representantes em assembleias gerais, prevista na alinea X do
namero anterior, pode reportar-se a todas as assembleias que ocorram no periodo do
mandato ou apenas a alguma em especial, e pode deferir-se sucessivamente a diversos
associados, cabendo, em qualquer dos casos, ao Presidente da Direccdo, ou a quem o

substituir, emitir as cartas de representacdo do Clube.

Artigo 63°

(Reunides)
1 — As reunides da Direccdo sao presididas pelo Presidente ou, nas suas auséncias ou
impedimentos, por um dos Vice-presidentes, designado pela Direcéo.
2 — A Direcgdo retine, salvo no més de agosto, ou outro més a escolha, pelo menos, uma
vez por més ou sempre que tal seja decidido pelo seu Presidente ou por um terco dos

seus membros em exercicio de funcbes, arredondado para 0 numero inteiro
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imediatamente superior, podendo neste caso ser presidida, na falta do Presidente e do
Vice-presidente, pelo Director, que constava imediatamente a seguir na lista eleita

3 — A Direcc¢do nao pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros em
efectividade de funcdes e as suas deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o Presidente, no caso de empate, voto de qualidade.

4 — O Vitoria Futebol Clube obriga-se pela assinatura de dois membros da Direc¢do, um
dos quais serd obrigatoriamente do Presidente ou do Vice-presidente e do Director
Financeiro quando se tratar de assuntos financeiros e movimentagdo de contas

bancérias, sem prejuizo da constituicdo de procuradores com poderes especiais.

SECCAO V
(CONSELHO FISCAL)
Artigo 64°
(Constituicao)
1 — O Conselho Fiscal é constituido por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Trés relatores, um dos quais exercera as funcbes de secretério;
2 — Dos relatores um deve ser Revisor Oficial de Contas, Contabilista Certificado ou
Licenciado em Gestdo e/ou Financas.
3 — O Presidente nos seus impedimentos é substituido pelo Vice-presidente.
4 — O Vice-presidente nos seus impedimentos sera substituido pelo Secretario e este

pelos Relatores, de acordo com a ordem na lista em que foram eleitos.

Artigo 65°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a gestdo do Clube, nos aspectos econdémico e
financeiro, e designadamente,

a) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direccdo, procedendo,
trimestralmente, ao exame dos documentos contabilisticos do Clube e verificando a
legalidade dos pagamentos efectuados, assim como das demais despesas;

b) Obter da Direccdo, ou de qualquer dos seus membros, as informacoes e

esclarecimentos que tenha por necessarios sobre qualquer operagdo econOmica ou
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financeira, realizada ou em curso, desde que, na sequéncia da fiscalizacdo e anélises
efectuadas, de acordo com o estabelecido na alinea anterior, tenham surgido davidas
quanto a sua adequacdo aos interesses do Clube;

c) Dar parecer sobre qualquer assunto a pedido da Direccéo relativo & gestdo do
Clube;

d) Dar parecer sobre as propostas de orcamento anual e orcamentos
suplementares elaborados pela Direccéo;

e) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo e as contas do exercicio e demais
documentos de prestacdo de contas;

f) Dar parecer sobre as propostas da Direc¢éo relativas as matérias referidas nas
alineas d); h); j); e k); do artigo 36° e alineas a); g); h); do n° 2 do artigo 60° e n°® 7 do
artigo 68.

g) Dar parecer relativamente aos empréstimos e outras operacdes de crédito que
sejam da competéncia da Direccdo e que representem pelo menos vinte por cento das
receitas orcamentadas para o respectivo exercicio;

h) Dar parecer sobre 0s demais assuntos que expressamente lhe sejam cometidos
nos estatutos, designadamente os previstos nos numeros seis e oito do artigo quinto e
ndmero nove do artigo 11°

i) Assistir as reunides da Direccgdo, representado pelo seu Presidente, mediante
comunicacdo prévia, de preferéncia por escrito, sem direito a voto

2 — Os membros do Conselho Fiscal respondem pessoal e solidariamente com os
membros da Direcgédo, por irregularidades por estes praticados no desempenho das
respectivas funcbes e de que resultem prejuizos para o Clube, sempre que, de acordo
com as concretas circunstancias do caso, delas tenham tomado conhecimento sem,

porém, adoptarem as providéncias adequadas para as impedir.

Artigo 66°
(Funcionamento)
1 — As reunides do Conselho Fiscal sdo presididas pelo Presidente ou, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Vice-presidente, ou, ndo estando este presente, pelo
Secretario.
2 — O Conselho Fiscal retne ordinariamente no fim de cada trimestre e sempre que seja

convocado pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco dos
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seus membros, arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente superior ou, ainda, a
requerimento da Direccéo.

3 — O Conselho Fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus
membros em efectividade de funcdes e as suas deliberagfes sdo tomadas por maioria,
tendo o Presidente, no caso de empate, voto de qualidade

SECCAO VI
CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 67°

(Constituicao)
1 — O Conselho Disciplinar é constituido por cinco membros, sendo um Presidente, um
Vice-presidente, um Secretério e dois Relatores.
2 — Os membros do Conselho Disciplinar, a excep¢do do secretario, devem ser
licenciados em direito, sendo que o Presidente e o Vice-presidente devem ser
Magistrados ou Advogados, ainda que na situacdo de jubilacdo, reforma, licenca sem

vencimento ou inscri¢do suspensa na Ordem.

Artigo 68°

(Competéncias)
a) Instaurar, por iniciativa propria, sempre que alguns dos seus membros, tenha
conhecimento directo ou indirecto de factos que possam configurar ilicitos disciplinares
ou, no seguimento de participacGes apresentadas por membros ou Grgdos sociais, e
queixas de socios, processos disciplinares, contra membros dos 6rgdos sociais e
associados, procedendo a sua instrucdo e decisdo, no ambito das suas competéncias.
b) Proceder, na sequéncia de requerimento de quem para tal tenha legitimidade, a
instauracdo, instrucdo e decisdo, no ambito das suas competéncias, dos processos de
revisao de sanc¢des disciplinares, de acordo com o artigo 23° destes estatutos.
c) Proceder a andlise de participacdes ou queixas que lhe forem apresentadas pelos
Orgaos sociais ou por socios e dar-lhes o destino conveniente.
d) Instaurar, tramitar e relatar, em processo proprio, as questdes previstas nos artigos
32° e 339, quanto a destituicdo de Presidente ou de um érgéo social.
e) Participar a Direcdo quaisquer irregularidades, ou inicio delas, que tenha detectado no

exercicio das suas funcbes e sejam susceptiveis de imputagdo a empregado ou
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colaborador do Clube, para que esta ordene e realize as averiguacGes necessarias a
confirmacéo e identificacdo dos autores e promova o procedimento adequado para a sua

responsabilizacao.

CAPITULO V
(PATRIMONIO SOCIAL E ACTIVIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA)
Artigo 69°

(Patriménio)
1 - O Vitoria é detentor de patrimonio material e imaterial.
2 - O patriménio material é constituido pelos direitos, bens moveis e imdveis da sua
propriedade e por todos os activos que, directa ou indirectamente, detenha em qualquer
sociedade desportiva ou comercial por si participada, bem como os créditos resultantes
da sua atividade associativa e comercial.
3 - O patrimonio imaterial é constituido pelos seus associados, adeptos e simpatizantes,
pelas suas conquistas, pela sua historia e por todo o sentir da familia VITORIANA,
com projeccao no presente e no futuro.
4 - O patriménio imaterial é inalienavel, incluindo-se nessa inalienabilidade o0s
simbolos das suas conquistas e das suas vivéncias, nomeadamente troféus, medalhas e

galhardetes.

Artigo 70°
(Contas e gestao)

1 — A contabilizacdo da gestdo econdmico-financeira sera efectuada de acordo com o
Sistema de Normalizacdo Contabilistica e para efeitos de consolidacdo de contas de
acordo com as normas internacionais, com as adaptacdes que constem das normas
contabilisticas especiais atinentes as actividades desportivas.

2 - As despesas do Clube visam unicamente a prossecucdo dos seus fins e a
manutencdo, directa ou indirecta, das suas actividades.

3 — As despesas ordinarias e extraordinarias ndo poderdo exceder, em cada ano
econdémico, as receitas totais orcamentais, salvo autorizacdo expressa da Assembleia

Geral.
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4- A realizacdo de despesas que impliguem um agravamento de despesa orcamentada
superior a trinta por cento do valor desse défice carece de pareceres prévios do
Conselho Vitoriano e do Conselho Fiscal.

5 — O ano associativo decorre, para todos efeitos, de um de Julho de um ano a trinta de
Junho do ano seguinte.

6 - As contas do Clube devem ser auditadas por uma empresa especializada de
auditoria, de reconhecido mérito, cujo parecer acompanhard, obrigatoriamente, 0s
documentos de prestacdo de contas anuais.

7 — As contas do Clube e de todas as sociedades por ele participadas, séo consolidadas e
respeitam a todas as sociedades, sendo a plicaveis a estas tudo quanto estiver disposto
nestes estatutos em relacéo a a lienacdo de participacdes, gestdo orcamental e prestacao
de contas e em especial o disposto nos artigos 68 a 73destes estatutos

8 - A angariagédo de fundos, seja qual for o fim a que se destinem, mediante donativos
ou subscri¢Bes, por intermédio de socios individuais ou constituidos em comisses,
carece de autorizacdo da Direccao.

9 — Podem ser elaborados orcamentos suplementares e/ou rectificativos, cuja tramitacédo
segue a dos orgamentos anuais.

10 — As contas depois de aprovadas pela Assembleia Geral serdo disponibilizadas aos
socios, por correio electronico, até & aprovacdo das contas do ano seguinte, 0 mesmo se
aplicando a todas as sociedades em que o Vitdria detenha a maioria do capital social e a

sociedade anonima desportiva que gere o futebol profissional.

Artigo 71°

(Gestao Orcamental)
1 — A Direcdo devera submeter a Assembleia Geral até 30 e novembro o orcamento para
0 ano econémico seguinte, acompanhado do plano de actividades
2 — A gestdo orcamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente.
3 — A Direcdo ndo pode celebrar contratos cujo inicio, para producdo de efeitos, seja
posterior ao termo do respectivo mandato, sem que previamente obtenha parecer
favoravel do Conselho Fiscal e Conselho Vitoriano, os quais ndo se conformando,
podem requerer a convocagao de uma Assembleia Geral para que esta delibere.
4 — N&o se aplica 0 nimero anterior nos contratos que por lei tenham renovagéo

automatica, designadamente contratos de trabalho, arrendamento e outros.
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5 — A Diregdo se ndo respeitar o disposto no namero trés, além da obrigacdo de
indemnizar o Clube pelos danos causados, obriga, pessoal e solidariamente os seus
membros, a repbrem na conta bancéaria do Clube, todas as verbas que tenham recebido
por adiantamento nos referidos contratos e que se tenham vencido para além do termo
do mandato.

6 — A Direcdo ndo pode antecipar receitas de quaiquer contratos, que se vengam para
além do respectivo mandato, sem dar cumprimento ao disposto no numero trés deste
artigo.

7 — Todas as disposicOes contidas nos artigos 67° a 69° sdo aplicaveis em todas as
sociedades detidas ou participadas pelo Vitdria, devendo a Direccdo do Clube deliberar
previamente, cumprindo o disposto no namero trés deste artigo no que aos pareceres

respeita.

Artigo 72°

(Prestacdo de contas)
1 — A Direcdo elaborara e submetera a Assembleia Geral a realizar até 30 de setembro,
o relatério de gestdo e as contas, bem como os demais documentos de prestacdo de
contas, referentes ao exercicio econémico do ano anterior, acompanhados do relatério e
parecer do auditor, se o houver, do Conselho Fiscal e do Conselho Vitorian, quanto ao
relatorio de gestao.
2 - Os documentos de prestacdo de contas anuais e os pareceresreferidos no nimero
anterior devem ficar a disposicdo dos associados, na sede do Clube e nas horas de
expediente, a partir do décimo dia anterior a data designada para a realizacdo da
respectiva assembleia geral.
3 - A consulta dos referidos documentos pode ser feita pessoalmente pelo associado,
desde que o requeira por escrito, com vinte e quatro horas de antecedéncia, podendo
fazer-se acompanhar por consultor.
4 — A Direccdo deve propiciar ao socio as melhores condi¢bes materiais para a
realizacdo da consulta.
5 — Estes documentos serdo ainda disponibilizados aos socios nos termos do numero 16

do artigo 12°.
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Artigo 73°
(Responsabilidade)
Os membros da Direccdo sdo pessoal e solidariamente responsaveis pelo aumento da
situacdo liquida negativa do Clube que ocorrer entre a data do inicio e a do termo do
respectivo mandato, salvo se tiver havido autorizagédo prévia da Assembleia Geral. (art.°
49)

Artigo 74°
(Alienacéo de Imoveis)
O produto de alienacdo de bens imdveis propriedade do Clube sera destinado ac¢des de
natureza estrutural ou diminuigdo do passivo, definidas pela Direc¢do, com parecer

prévio do Conselho Vitoriano e Conselho Fiscal e aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI
(SECCOES DESPORTIVAS)
Artigo 75°
1 - Para a prossecucdo dos fins desportivos do Vitdria, a Direccdo podera criar e manter
quaisquer modalidades desportivas compativeis com as possibilidades do Clube.
2 — Essas modalidades serdo dirigidas por Directores de Seccdo, nomeados pela
Direccdo, no inicio da geréncia e por seccionistas, propostos pelo Director e nomeados
pela Direc¢do, em nimero julgado necessario.
3 — Cada Seccdo Desportiva elaborara o respectivo regulamento que submeterd a
aprovacao da Direcgdo, sob parecer prévio do Conselho Vitoriano e Conselho Fiscal.
4 — Os Diretores e Seccionistas sdo equiparados aos membros dos 6rgdos sociais no que

respeita a direitos, deveres, incompatibilidades e impedimentos.

CAPITULO VII
(Disposicdes finais e transitorias)
Artigo 76°
A dissolucdo do Vitoria Futebol Clube, terd de ser deliberado em Assembleia Geral,

expressamente convocada para o efeito, por proposta da Direcc¢do e parecer favoravel do

42



Conselho Vitoriano, que contera a respectiva tramitacdo, salvaguardando o destino dos

troféus e medalhas, que ndo poderdo ser distribuidos pelos socios.

Artigo 77°
(Recursos)
Os recursos previstos nestes estatutos tém sempre efeito devolutivo, excepto nos casos

expressamente previstos, em que o efeito sera suspensivo.

Artigo 78°
1 - Os estatutos do Vitoria sofreram alteracdes aprovadas em assembleias gerais
realizadas em 28 de setembro de 1973, 6 de janeiro de 1976, novembro de 1986, 14 de
fevereiro de 1999, 12 de Outubro de 2000 e 09 de Julho de 2004 e = ------------m-m-- de
202
2 - As alteracdes aos estatutos ndo prejudicam os direitos adquiridos

Artigo 79 °
(DISPOSICOES TRANSITORIAS)
1 - Estes estatutos e o regulamento interno entrardo em vigor ap6s aprovacdo pela
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito, devendo a Direcdo implentar,
no prazo de seis meses, todas as medidas previstas

2- As proximas eleicGes terdo lugar no prazo indicado no artigo 38°.

SETUBAL, 14 de junho de 2022

A Direcao
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