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VITORIA FUTEBOL CLUBE

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

PREAMBULO

O presente Cédigo de ética e de conduta enuncia diversos padrdoes morais e identifica um
conjunto de directrizes, de normas e de regras estabelecidas com base nos valores e principios
do Vitoria Futebol Clube, com o intuito de inspirar e orientar os comportamentos e as tomadas
de decisdo de todas as pessoas dentro da organizacdo e da sua relacdo com entidades externas,

sejam elas quais forem.

A ética diz respeito aos principios e valores filos6ficos de uma organizagio, como a justi¢a e o
caracter, por exemplo, enquanto que a conduta tende a designar as condutas e as praticas

relacionadas com resultados e com virtudes, como por exemplo a pontualidade e o rigor.

INTRODUCAO E OBJECTO

0 Vitéria Futebol Clube tem um compromisso firme com valores e principios baseados na ética,
dignidade, honra, solidariedade e responsabilidade. Como clube desportivo, identifica-se
totalmente com o espirito de competicdo pela pratica do desporto de forma integra, honesta,
justa e imparcial. Repudia por isso todas as formas de violéncia, racismo, xenofobia e

intolerancia que possam existir na pratica desportiva.

Em virtude destes compromissos, o presente Codigo de ética e de conduta (adiante também
referido como “Cddigo”), tem como objecto estabelecer os valores e principios que hdo-de guiar
o comportamento de todos os profissionais e colaboradores do clube, bem como de todos os
titulares dos 6rgaos sociais no desempenho das suas fungdes e que lhes permita actuar, de

forma permanente, com uma conduta integra, ética e responsavel.

Este Cédigo devera ser aplicado por todos os colaboradores nas relagdes internas dentro do

clube, incluindo com os seus s6cios, bem como nas relagdes externas com patrocinadores,
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO VITORIA F.C.

Documento integrante do requerimento entregue ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral em 18 de Abril de 2022

outros clubes, arbitros, fornecedores, entidades oficiais ligadas a cada modalidade do clube,

entidades locais e quaisquer outras entidades com que o clube tenha ou venha a ter relagdes.

ABRANGENCIA

0 Codigo de ética e de conduta, de aplicagdo e cumprimento obrigatorios, vincula todos os
trabalhadores, atletas e treinadores do Vitéria Futebol Clube (adiante designados, de forma
genérica, como “colaboradores”), independentemente da modalidade e do vinculo contratual

existente. O Codigo aplica-se também a todos os membros dos 6rgaos sociais do clube.

Todos os abrangidos pelo Coédigo irdo receber um exemplar do mesmo, passando a partir desse
momento a ter que acatar e respeitar tudo o aqui disposto, assim como se obrigam a informar

sobre possiveis incumprimentos relativos ao desenvolvimento da sua actividade no clube.

0 Cédigo de ética e de conduta serd também colocado a disposicdo dos sdcios e de qualquer

entidade que mantenha ou pretenda manter relagdes com o clube.

0S VALORES DO VITORIA FUTEBOL CLUBE

Direitos humanos e justica social

0 Vitoria Futebol Clube valoriza e defende os direitos humanos e da crianca e a justica social,

nao sendo jamais camplices de violacdes desses direitos.

Integridade e honestidade

Os comportamentos devem estar alinhados com a ética, a responsabilidade, a transparéncia e

0 maximo respeito pela lei vigente.

Todos os destinatarios deste Codigo tém a obrigacao de actuar de maneira integra e honesta
em todas as suas ac¢des de forma a preservar a reputacdo do clube e evitar qualquer situagao

que possa causar dano a sua imagem.
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Transparéncia

S6 com total transparéncia e rigor na informacao é possivel criar-se um clima de confianca e
credibilidade, adoptando-se por isso praticas exigentes de gestdo e de prestacio de contas, sem

ocultar informacio e prestando informacao objectiva, verdadeira, clara e completa.

Responsabilidade

Todos devem exercer a sua actividade com responsabilidade e competéncia, de forma idénea
e digna, sendo vedado o uso da liga¢do ao clube e respectiva imagem para proveito pessoal, dos
seus familiares ou de quaisquer terceiros. A conduta deve ser de permanente respeito pelos
recursos utilizados - humanos, fisicos, ambientais ou outros - e com grande sentido de

responsabilidade social para com os colaboradores, parceiros e comunidade.

Autenticidade

O Vitoria Futebol Clube é um clube histoérico, de grande notoriedade e admirado por muitos
milhares de pessoas, ndo s6 devido ao seu passado glorioso mas também pela sua genuidade e
bairrismo. Todos deverao zelar por manter este patrimdnio, sendo auténticos e actuando com

transparéncia e integridade.

Espirito de equipa

Os titulares dos 6rgdo sociais e todos os profissionais e colaboradores do clube formam parte
de uma mesma equipa, de um projecto global, partilhando os mesmos objectivos colectivos,

acima de quaisquer interesses pessoais.

Todos devem por isso unir esfor¢os, actuar com respeito, solidariedade e espirito colaborativo,
tanto nas vitorias como nas situa¢des mais complicadas. Cada um devera procurar partilhar o

seu conhecimento, a sua experiéncia e o fomento da exceléncia e da qualidade.
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Respeito pelo meio ambiente

O Vitéria Futebol Clube assume o compromisso de defender e contribuir para a melhoria do
meio ambiente e da biodiversidade, bem como promover a utilizacdo eficiente de recursos e

prevencao da poluicio.

Compromisso Social

O clube valoriza e defende os beneficios para a comunidade, estando plenamente
comprometido com a sociedade e com as entidades com quem interage, de forma directa ou

indirecta, em especial com a cidade de Setubal e a comunidade local e regional.

Dara por isso o seu contributo na realizagdo e apoio de actividades recreativas, culturais e
sociais que contribuam para o desenvolvimento de boas praticas desportivas, para a saude e o

bem-estar comum.

PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Relagdo com os colaboradores
O clube devera garantir a todos os seus colaboradores:

a) Respeito pelos direitos humanos, fomentando a cidadania;
b) O cumprimento da legislacdo laboral em vigor;

c) Emprego sem discriminag¢do e com oportunidades de evolu¢do profissional.

Relacbes no ambiente laboral
O clube devera incentivar todos os seus colaboradores a:

a) Promover um bom clima de trabalho, dinamizando o trabalho em equipa através da
colaboracao e da cooperacio;
b) Acolher e integrar novos colaboradores de forma adequada;

c) Recusar quaisquer vantagens pessoais a custa de politicas da empresa ou dos colegas.
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Relagdes com os Parceiros e outras entidades

O clube devera:

a)

b)

d)

Desenvolver relacdes transparentes de parceria com todos os fornecedores, clientes,
entidades, organizacoes e agentes;

Seleccionar fornecedores segundo uma avaliacdo objectiva e diligente da sua
competéncia, qualidade, servico, preco, prazos de entrega e condi¢des de pagamento,
entre outros factores como por exemplo o comportamento ético e ambiental;

Honrar integralmente os compromissos assumidos com fornecedores e parceiros;

Prescindir de tomar posicdo em matérias politico-partidarias.

Relacdes com os clubes rivais

O clube devera:

a)
b)

c)

Manter relagdes com todos os outros clubes, de forma cordial e com respeito;
Actuar com fair-play e nao ter praticas desleais;
Abster-se de formular comentarios que possam afectar a imagem dos clubes rivais ou

que possam contribuir para a divulgacao de boatos.

Trabalhando no Vitoria

As relacdes entre colegas sdo cordiais e de respeito, dentro de um clima de confianca
mutua, lealdade e espirito de equipa;

As tarefas devem ser exercidas com assiduidade, competéncia rigor e procurando a
melhoria continua;

Todos tém o dever de defender a reputacdo e a imagem do clube;

A autoridade deve ser exercida com responsabilidade e correcgdo, nunca diminuindo a

relevancia da posicao de qualquer um.
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Confidencialidade

Os colaboradores deverao proteger a informacao e respeitar o sigilo profissional em relacao a
toda e qualquer informacgao do clube a quem quer que seja externo ao clube, excepto se a sua

actividade assim o exigir ou se forem autorizados para o fazerem.

Informagdes do clube ndo podem ser utilizadas para vantagem pessoal, mesmo quando o

colaborador ja nao fizer parte dos seu quadros.

Utilizacdo de tecnologias de informacgao e redes sociais

Os colaboradores devem utilizar as tecnologias de informag¢do, nomeadamente hardware,

software e contas de e-mail apenas para uso profissional.

Na utilizacdo das redes sociais privadas de cada um ndo devem fazer-se referéncias a

actividades e informacdes confidenciais do clube.

Transparéncia, corrupg¢ao e suborno

1. Os colaboradores nao deverdo aceitar brindes, dinheiro ou outros favores que possam ser
interpretados como forma de pressdo ou influéncia nas suas decisées;

2. Excluem-se do ponto anterior brindes publicitarios;

3. Os colaboradores devem abster-se de qualquer acto considerado ilicito ou que possa
colocar em causa a irrepreensibilidade do seu comportamento;

4. Os colaboradores do Vitéria Futebol Clube nao fardo nem aceitarao pagamentos ilegais ou
improprios relacionados com suborno ou quaisquer praticas corruptivas em todas as suas
formas activas e passivas;

5. O clube nao fara quaisquer contribuicdes monetarias ou outras a partidos politicos, nem

praticara qualquer tentativa de aliciamento ou de influéncia.

Conflito de interesses

Os colaboradores do Vitéria Futebol Clube devem agir de acordo os melhores interesses do

clube e com actuacio ética, ndo sendo influenciados por interesses pessoais ou de terceiros.
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INCUMPRIMENTO E DEVERES DE COMUNICACAO

Todos os colaboradores do clube tém a obrigacdo de denunciar qualquer irregularidade

detectada, dentro do ambito do presente Codigo, e da qual tenham conhecimento ou suspeita.

Qualquer incumprimento do Cédigo de ética e de conduta poderd ser considerado um
incumprimento laboral sujeito a instauracdo de processo disciplinar, nos termos

regulamentares aplicaveis as infrac¢oes praticadas.

As dentncias devem ser feitas ao superior hierdrquico, a qualquer membro da Direc¢cdo ou aos

Conselhos Fiscal e Disciplinar do clube.

ENTRADA EM VIGOR

O presente Codigo de ética e de conduta do Vitoria Futebol Clube entra em vigor a partir de dia

dd / mm / aaaa.

Este documento foi escrito de acordo com a antiga ortografia.
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