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VITORIA FUTEBOL CLUBE

REGULAMENTO DISCIPLINAR

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12

Objecto
Nos termos do disposto nos Estatutos do Vitdria Futebol Clube, doravante designados por
estatutos, o presente regulamento tem como objecto a regulamentacdo do poder disciplinar

relativo as infrac¢des praticadas pelos s6cios do clube.

Artigo 22
Ambito de aplicagio

O presente regulamento aplica-se a todos os sécios, incluindo os titulares dos 6rgaos sociais.

Artigo 32
Titularidade do poder disciplinar
1. O poder disciplinar do Vitéria Futebol Clube é exercido pelo Conselho Disciplinar, de
forma independente, e pela Assembleia Geral, dentro dos limites das suas competéncias.
2. Compete ao Conselho Disciplinar a instauracdo e organizacdo de qualquer processo
disciplinar, bem como a deliberagdo quanto a sanc¢do a aplicar, devendo para o efeito ter
em conta o disposto nos presentes estatutos, nos regulamentos e cddigos internos em

vigor e na legislacao aplicavel.

Artigo 42
Autonomia do regime disciplinar
1. O regime disciplinar do Vitéria Futebol Clube é auténomo e independente da
responsabilidade civil ou criminal, assim como do regime emergente de relagdes laborais,
as quais sdo regidas pela respectiva legislacdo aplicavel.

2. As sancdes disciplinares tém unicamente os efeitos declarados no presente regulamento.
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Artigo 5¢
Deveres e obrigacoes gerais

1. Os sécios estdo obrigados a cumprir os deveres e obrigacdes definidos e resultantes dos
Estatutos, regulamentos, cédigos internos e deliberacdes dos 6rgaos sociais do Vitéria
Futebol Clube, mantendo uma conduta conforme aos principios de lealdade, probidade,
verdade e rectiddo, em tudo o que diga respeito a relacdo de natureza desportiva,
recreativa, cultural, econémica e social, para com o Clube, e entre si.

2. No cumprimento do disposto no nimero anterior, os sdécios devem abster-se de ter
comportamentos lesivos dos interesses do Vitdéria Futebol Clube, de divulgar factos que se
encontrem sob apreciacdo disciplinar, bem como proceder de boa fé no exercicio dos seus

direitos e no cumprimento das suas obrigacdes .

Artigo 62
Conceito de infracc¢ao disciplinar
Comete infraccdo disciplinar o sdécio que, por si ou por interposta pessoa, por accdo ou
omissdo, violar dolosa ou negligentemente algum dos deveres ou obrigacdes de socio ou de
titular de 6rgdo social do Vitéria Futebol Clube, previstos nos estatutos e nos varios

regulamentos e cddigos internos do clube.

Artigo 72
Qualificacao das infrac¢des disciplinares

1. Asinfracgdes disciplinares qualificam-se como leves, graves e muito graves.

2. Sao infracgoes disciplinares leves aquelas cometidas com negligéncia simples e desde que
delas ndo resultem danos ou prejuizos para o clube ou para terceiros ou que ndo
prejudiquem o prestigio e o bom nome do Vitéria Futebol Clube;

3. Sao infracgoes disciplinares graves aquelas cometidas com negligéncia grosseira ou dolo,
ou das quais resultem danos ou prejuizos para o clube ou para terceiros, ou que ponham
em causa o prestigio e o bom nome do Vitdria Futebol Clube;

4. Sao infracg¢des disciplinares muito graves aquelas cometidas com negligéncia grosseira ou
dolo, ou das quais resultem danos ou prejuizos elevados para o clube ou para terceiros,
ou que ponham gravemente em causa o prestigio e o bom nome do Vitéria Futebol Clube.

5. A qualificagdo de qualquer infracdo disciplinar podera ser agravada, caso se verifique que
a mesma ocorreu apds ja ter sido aplicada ao sécio uma sancdo disciplinar em

consequéncia de outra infraccdo anteriormente praticada.
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Artigo 82

Infracgdes disciplinares

Consideram-se infracgdes disciplinares, entre outras, as seguintes:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Desrespeitar a lei, os estatutos, os regulamentos e cédigos internos, as deliberacdes dos
6rgaos sociais e outros actos normativos do Vitoria;

Injuriar, difamar ou ofender o Vitdria, os seus 6rgdos sociais ou qualquer dos seus
membros, durante ou por causa do exercicio das suas fungoes;

Prejudicar, atentar contra ou por qualquer outra forma impedir o normal e legitimo
exercicio de fun¢oes dos 6rgdos sociais do clube;

Atentar contra a dignidade humana de uma pessoa ou grupo, nomeadamente através da
discrimina¢do em fung¢do da raca, religido, etnia, género ou qualquer motivo previsto nos
estatutos;

Utilizar o clube, ou as suas instalagdes, para fazer propaganda politica, religiosa ou
ideolégica;

Nio desempenhar com solidariedade, dedicacio, zelo e diligéncia as funcdes para as quais
for eleito nos 6rgaos sociais do Vitoria, ou noutra pessoa colectiva para a qual tenha sido
designado ou indicado pelo clube, ou na qual exerca fun¢des em sua representacao;

Ndo guardar lealdade ao Vitdéria, nomeadamente negociando por conta prépria ou em
nome de terceiros, em concorréncia com as pessoas colectivas referidas na alinea
anterior, ou divulgando informacgdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao,
negocios e segredos comercias;

Praticar, com dolo ou negligéncia, quaisquer actos que provoquem prejuizos morais ou
materiais para o clube ou sociedades por este participadas, directa ou indirectamente;
Ceder o seu cartdo de s6cio a outrem para fins contrarios aos estatutos e demais

regulamentos e codigos internos do clube.

Artigo 92

Principios gerais do poder disciplinar

Na determinacdo da responsabilidade disciplinar deverao ser observados os principios da

legalidade, da igualdade, da proporcionalidade e da nao retroactividade e, subsidiariamente,

os principios do direito penal.
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CAPITULO II - DAS SANCOES, DO SEU CUMPRIMENTO E EFEITOS

Artigo 102
Sanc¢ao disciplinar

1. No exercicio do poder disciplinar, o Vitéria pode aplicar as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Repreensao;

c) Suspensao;

d) Expulsao.
2. A sancido disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do

infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma sancao pela mesma infracgao.

Artigo 112
Das sanc¢oes de adverténcia e repreensao

1. As sancoes de adverténcia ou de repreensio sdo aplicaveis no caso de infracgcdes leves,
quando nao se verifique a existéncia de necessidades de prevencio futura, sendo aquelas
previsivelmente suficientes e adequadas a corrigir a conduta do sécio.

2. A sancdo de adverténcia podera ser aplicada verbalmente ou por escrito, consistindo
numa chamada de atencdo ao sdcio e/ou aconselhamento quanto a sua conduta.

3. Asancdo de repreensao serd sempre aplicada por escrito e consistird numa censura clara
e proibicdo de determinada conduta ou condutas, sob pena de aplicacdo de uma sangao

mais grave.

Artigo 12¢
Da sanc¢io de suspensao
1. A sancdo de suspensdo € aplicavel no caso de infrac¢do grave ou muito grave em que,
dolosamente ou por negligéncia grosseira o sdcio violar algum dos seus deveres ou
obrigacOes estatutarias ou regulamentares e ndo haja lugar a aplicacdo da sanc¢do de
expulsao.

2. Asancgdo disciplinar de suspensdo ndo pode exceder o prazo de 5 anos.

Artigo 132

Da sanc¢do de expulsao
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A sancdo de expulsdo é aplicavel as infracgdes graves e muito graves que resultem de uma
conduta dolosa ou com negligéncia grosseira do sdcio e que, pela sua gravidade ou
consequéncias, tornem impossivel a manutencdo da qualidade de associado do Vitdria

Futebol Clube.

CAPITULO III - DA MEDIDA E GRADUAGAO DAS SANCOES

Artigo 142
Determinacao da medida da san¢do
1. Adeterminag¢do da medida e graduagdo da sancdo é feita em funcao da culpa individual de
cada sécio, tendo em conta as necessidades de prevencio de futuras infraccoes.
2. Na determinacdo da graduacdo da sancdo atender-se-a ainda a todas as circunstancias,
considerando-se nomeadamente:
a) O grau de ilicitude do facto, o modo de execucdo e a gravidade das suas
consequéncias, bem como o grau de violacdo dos deveres impostos ao sdcio;
b) Aintensidade do dolo ou da negligéncia;
c) Os fins ou motivos que determinaram a pratica da infracgao;
d) A conduta do arguido anterior ao facto e posterior a este, especialmente, quando esta

seja destinada a reparar as consequéncias da infraccao.

Artigo 152
Atenuantes da responsabilidade disciplinar
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar:
a) A auséncia de sangdes disciplinares anteriores;
b) A confissdo espontanea e o reconhecimento da falta cometida;
c) Ser oinfractor menor de 16 anos;
d) Ter ocorrido em legitima defesa;

e) Outro facto que diminua a culpa do infractor.
Artigo 162

Agravantes da responsabilidade disciplinar

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:
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a) 0 sécio ser membro dos 6rgdos sociais;

b) O sécio desempenhar fungdes como trabalhador ou colaborador do Vitéria Futebol Clube;
c) Areincidéncia;

d) A premeditacdo;

e) A pratica continuada ou reiterada de infracgdes;

f) A pratica concertada com outrem;

g) Ser praticada durante o cumprimento de outra sangao;

h) O grau de desprestigio publico e prejuizo dos direitos e/ou interesses do Vitéria Futebol

Clube.

Artigo 172
Atenuacido especial das sanc¢des
A sancdo podera ser especialmente atenuada quando existam circunstancias anteriores,
contemporaneas ou posteriores a infraccdo, que diminuam, por forma acentuada, a ilicitude

do facto ou a culpa do sécio.

Artigo 182
Exclusao de responsabilidade disciplinar
A responsabilidade disciplinar serd excluida, caso se comprove que a infrac¢do disciplinar
ocorreu devido as seguintes causas:
a) Coaccdo insuperavel;
b) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

c) O exercicio de um direito legitimo ou o cumprimento de um dever legal.

CAPITULO IV - DAS DELIBERACOES DO ORGAO DISCIPLINAR

Artigo 192
Requisitos das deliberag¢des do 6rgao disciplinar
As deliberacdes do Conselho Disciplinar tomadas em processo disciplinar deverdo ser
fundamentadas de facto e de direito, com expressa indica¢do dos factos sancionados, das

normas violadas e do grau de culpa do arguido.
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Artigo 202
Principio de audicdo
Nos casos em que seja instaurado processo disciplinar, é obrigatéria a audigdo do sécio
visado, devendo a nota de culpa ser suficientemente esclarecedora dos factos determinantes

do processo disciplinar, para que aquele se possa pronunciar, querendo.

Artigo 212
Modalidades da infracc¢ao disciplinar
1. Ainfraccio disciplinar é punivel tanto por accdo como por omissao.
2. Sdo puniveis a infrac¢do consumada e a tentativa.
3. HAa tentativa quando o soOcio pratica actos iniciais de execucdo do facto que constitui
infraccdo disciplinar, ndo se concretizando esta apenas por causa alheia a sua vontade.

4. A tentativa serd punida com sancdo inferior a prevista para a infrac¢do consumada.

Artigo 222
Obrigatoriedade do processo disciplinar
A aplicacdo das sangdes previstas no presente regulamento sera sempre precedida do

respectivo processo disciplinar.

Artigo 232
Reclamacao e recurso

Das decisdes proferidas em processo disciplinar pelo Conselho Disciplinar é admissivel

reclamacdo para o mesmo e, da deliberacao deste, cabe recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 242
Extin¢do da responsabilidade disciplinar
A responsabilidade disciplinar extingue-se:
a) Pelo cumprimento da sangao;
b) Pela prescri¢cdo do procedimento disciplinar;
c) Pelaprescricao da sancdo;
d) Com o 6bito do infractor;

e) Pela perda da qualidade de sécio.
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Artigo 25°
Prescricdao do procedimento disciplinar
A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 5 anos sobre a data em que a infraccdo
tenha sido cometida, salvo se o facto qualificado como infraccdo disciplinar possa ser também
qualificado como crime, caso em que o prazo prescricional sera o mesmo previsto na lei

penal.

Artigo 262
Desisténcia de socio durante ac¢ao disciplinar
1. O sécio que, no decorrer de procedimento disciplinar visando a sua suspensao, deixe de
ser sécio por sua iniciativa, s6 podera voltar a requerer a sua readmissao, decorridos que
sejam 5 anos da sua saida.
2. 0 sécio que, no decorrer de procedimento disciplinar visando a sua expulsdo, deixe de ser

s6cio por sua iniciativa, ndo podera voltar a ser readmitido.

Artigo 272
Registo das san¢des
O Conselho Disciplinar mantera um arquivo organizado com o registo de todas as sancoes

disciplinares aplicadas.

CAPITULO V - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 282
Natureza e autonomia do procedimento disciplinar
1. O procedimento disciplinar é o meio de efectivar a responsabilidade disciplinar.
2. O procedimento disciplinar é auténomo de outros procedimentos, nomeadamente
criminais ou civis.
3. O procedimento disciplinar pode ter origem em iniciativa do préprio Conselho Disciplinar
ou resultar de participacdo ou queixa de qualquer 6rgdo social, ou dos seus membros, ou

ainda de qualquer sdcio ou conjunto de socios.
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Artigo 292
Forma de participacdo ou queixa
1. A participagdo ou queixa sera feita por escrito e dirigida ao Conselho Disciplinar, de forma
devidamente fundamentada e nela se identificando, quando possivel, as pessoas que
possam ser inquiridas como testemunhas.
2. 0 nao cumprimento das formalidades previstas no numero anterior, implica a ndo

aceitacao da participacdo ou queixa.

Artigo 302
Participac¢do ou queixa infundadas

1. Quando conclua que a participagdo ou queixa é infundada, o Conselho Disciplinar arquiva
imediatamente a mesma.

2. Da participagdo ou queixa que, para além de infundada, seja dolosamente apresentada no
intuito de prejudicar determinado sécio ou s6cios ou contenha matéria difamatéria ou
injuriosa para determinado sécio ou socios ou para terceiros, podera ser dado
conhecimento pelo Conselho Disciplinar ao Ministério Publico, para os devidos efeitos,
sem prejuizo da instauracio de procedimento disciplinar contra os referidos sécios

delatores.

Artigo 312
Direito de audiéncia prévia
Nenhuma deliberacdo sobre a aplicagdo de sanc¢do disciplinar podera ser tomada sem a
audiéncia prévia do sécio, no ambito de processo disciplinar instaurado pelo Conselho

Disciplinar.

Artigo 32¢
Notificacoes
As notificagdes a enviar ao sécio, no ambito de um processo disciplinar, serdo efectuadas por
e-mail, ou por carta registada, de acordo com os dados constantes da ficha de associado nos

servicos do Vitoria Futebol Clube.

Artigo 332

Contagem de prazos
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Os prazos impostos pelas notificacdes iniciam-se no primeiro dia util seguinte aquele em que
se presumem recebidas.
Artigo 342
Apensacao de processos
1. O Conselho Disciplinar poderj, oficiosamente ou a requerimento do sécio interessado,
deliberar a apensacdo de processos quando se verifique que ha identidade ou conexao de
matéria ou de sujeitos, que aconselhem a tramitacao e deliberacdes Unicas.

2. Adecisao de apensacio deve ser notificada por escrito aos sécios interessados.

Artigo 352
Separacao de processos
No caso de haver mais de um sécio indiciado por infraccdo disciplinar, pode o Conselho

Disciplinar, oficiosamente ou a pedido daqueles, deliberar a separag¢ido de processos.

Artigo 362
Despacho liminar
No prazo maximo de 8 dias apds ter recebido participacdo ou queixa, o Conselho Disciplinar
profere despacho liminar, decidindo se deve haver lugar a arquivamento, a abertura de

inquérito ou a instauracao de processo disciplinar

Artigo 372
Inquérito
1. Tendo o Conselho Disciplinar conhecimento da eventual existéncia de factos susceptiveis
de consubstanciarem uma infrac¢ao disciplinar, abrird de imediato um inquérito, o qual
consistira nas diligéncias necessarias a averiguacao e identificacdo de intervenientes e
factos, que permitam concluir pela existéncia ou ndo de indicios suficientes de infrac¢do
ou infracg¢oes disciplinares.
2. 0 inquérito ndo obedece a nenhuma formalidade especial e pode ou nio, em funcdo das
circunstancias do caso, ser comunicado ao sécio visado.
3. Concluido o inquérito, o Conselho Disciplinar decide pela abertura de processo
disciplinar ou pelo arquivamento dos autos, consoante a existéncia ou ndo de indicios

suficientes de conduta ou comportamento susceptivel de constituir infrac¢do disciplinar.
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Artigo 382
Nota de culpa
1. Concluindo-se pela existéncia de indicios suficientes de conduta ou comportamento
susceptivel de constituir infraccdo disciplinar, o Conselho Disciplinar instaura o
respectivo procedimento disciplinar e notifica , por escrito o sdcio indiciado, da nota de
culpa, com a descricao dos factos que lhe sdo imputados, para, querendo, se pronunciar.
2. Anotade culpa deve conter, pelo menos, os seguintes elementos:
a) Identificacdo do ou dos sécios indiciados e respectivo nimero ou nimeros de sécio;
b) A narracdo dos factos constitutivos da infraccdo ou infracgdes disciplinares que sao
imputadas;
c) A indicagdo das disposi¢Oes estatutarias ,regulamentares e/ou outras que tenham
sido violadas;
d) Assancoes abstractamente aplicaveis;
e) Os prazos aplicaveis.

f) A data e identificacdo do instrutor.

Artigo 392
Resposta a nota de culpa
O socio indiciado dispde de 15 dias uteis a contar da notificagdo da nota de culpa para,

querendo, responder por escrito a mesma, podendo consultar o processo.

Artigo 402
Testemunhas e producao de prova
1. Com a resposta a nota de culpa, o sdcio indiciado pode indicar testemunhas, juntar
documentos ou requerer diligéncias probatoérias, que se afigurem pertinentes.
2. Nao podem ser indicadas mais de trés testemunhas por cada facto.
3. As testemunhas s6 podem depor sobre factos para que hajam sido indicadas pelo sécio
indiciado.

4. Os depoimentos das testemunhas podem ser gravados por processo electronico.
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Artigo 412

Instrucao do processo disciplinar
O Conselho Disciplinar, deve realizar as diligéncias probatérias requeridas na resposta a
nota de culpa, a menos que as considere meramente dilatérias ou irrelevantes, devendo
neste caso alega-lo por escrito de forma fundamentada.
O processo disciplinar é de investigacdo sumaria e nao depende de formalidades
especiais, salvo a audi¢do do arguido e a recolha de depoimento de testemunhas, devendo
proceder-se apenas as diligéncias estritamente necessarias para apuramento dos factos.
O Conselho Disciplinar procedera a audicdo de testemunhas, ndo sendo obrigado a ouvir
mais do que 10 no total, cabendo ao sdcio indiciado assegurar a comparéncia das
testemunhas que indicar, na data e local designados para a inquiri¢ao, ndo sendo a sua
falta motivo de adiamento da diligéncia.
A instrugdo do processo disciplinar devera concluir-se no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da data de recepcdo da participacdo ou queixa, s6 podendo ser excedido
este prazo, por decisdo do Conselho Disciplinar, devidamente fundamentada, nos casos de
especial complexidade.
0 processo disciplinar é de natureza secreta até a notificacdo ao sécio indiciado da nota

de culpa.

Artigo 422
Processo disciplinar de destituicao

O processo disciplinar de destituicdo, previsto no nimero 1 do artigo 442 dos estatutos,
tem por objecto a apreciacdo da existéncia de factos susceptiveis de fundamentar a
destituicao de um titular de érgao social.

O processo referido no numero anterior, segue os mesmos tramites do processo
disciplinar previstos no presente capitulo, com as devidas adaptacdes, culminando com
uma proposta do Conselho Disciplinar quanto a destituicdo ou ndo do titular do 6rgao
social em causa.

A proposta do Conselho Disciplinar sera enviada a Mesa da Assembleia Geral
acompanhada de pedido de convocagdo da Assembleia Geral onde serd apresentada e

votada por meio de voto secreto.
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Artigo 432
Suspensio preventiva
1. Com a instaurag¢do de inquérito ou com a notificacdo da nota de culpa, pode o Conselho
Disciplinar determinar a suspensdo de todos ou alguns dos direitos do sécio indiciado
previstos nos Estatutos, decisdo que sera sempre notificada por escrito.
2. Caso o sécio indiciado seja membro de um 6érgao social, as suspensdes aplicadas nos

termos do nimero anterior, podera ainda acrescer a suspensio do exercicio de funcées.

Artigo 442

Confissao
Ocorrendo confissdo escrita dos factos relativos a infrac¢do em causa, a decisdo do Conselho
Disciplinar poderd ser fundamentada apenas sucintamente, e contendo somente a

qualificacdo da infracg¢do disciplinar e a sancdo aplicada.

Artigo 452
Decisao final
A decisio final, a proferir pelo Conselho Disciplinar tera de ser fundamentada, de facto e de
direito, e dela devem constar os factos cuja existéncia considera provada, a sua qualificacio e

a sancao aplicada, se for esse o caso.

Artigo 462
Notificacdo da decisao

A decisdo final proferida pelo Conselho Disciplinar é notificada ao sdcio indiciado.

Artigo 472
Publicidade das san¢des
As san¢bes de suspensio e expulsio serdo tornadas publicas por meio de afixacido de edital na
sede do clube, identificando apenas o niimero do processo, o sdcio ou sécios em causa e as

sancoes aplicadas.

Artigo 482

Confidencialidade
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Os factos e documentos constantes de inquérito ou de procedimento disciplinar sio
confidenciais e mantém essa natureza ap6s a sua conclusdo, salvo decisdo do Conselho

Disciplinar em contrario.

CAPITULO VI - RECLAMAGOES E RECURSOS

Seccao I - Das Reclamagoes

Artigo 492
Principio geral

E admissivel reclamacio das decisdes proferidas em processo disciplinar.

Artigo 502
Prazo para reclamacao
A reclamacgao, dirigida ao Conselho Disciplinar, deve ser deduzida, sob pena de caducidade,

no prazo de 15 dias a contar da data de notificacao da decisdo reclamada.

Artigo 512
Requisitos
A reclamacdo é deduzida por escrito e nela o reclamante deve enunciar, com clareza e de

modo sucinto, os fundamentos da mesma.

Artigo 52°¢
Tramites
Deduzida reclamacao, o Conselho Disciplinar deliberarda quanto a mesma e notificara o

reclamante no prazo maximo de 15 dias, contado da data da apresentacao daquela.
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Seccao II - Dos Recursos

Artigo 532
Principio geral
Das deliberag¢des proferidas quanto a reclamac¢oées deduzidas perante o Conselho Disciplinar,
cabe sempre recurso para a Assembleia Geral do Vitoria Futebol Clube, salvo quanto aquelas

que digam respeito a sancao de adverténcia ou repreensao.

Artigo 54°
Legitimidade
Tem legitimidade para interpor recurso das deliberagcdes proferidas quanto a reclamacdes

deduzidas perante o Conselho Disciplinar, o préprio reclamante.

Artigo 552
Prazo para recurso
O recurso é dirigido por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral do Vitéria Futebol
Clube e deve ser interposto, sob pena de caducidade, no prazo de 15 dias a contar da

notificacdo da deliberagdo quanto a reclamacio deduzida.

Artigo 562
Efeitos do recurso
O recurso tem efeito meramente devolutivo e sera obrigatoriamente decidido no prazo

maximo de 90 dias em Assembleia Geral.

Artigo 57¢
Proibicdo de agravamento da san¢ao

No caso de improcedéncia do recurso, a san¢do ndo podera ser agravada.

Artigo 582
Entrada em vigor
O presente regulamento da Assembleia Geral do Vitéria Futebol Clube entra imediatamente

em vigor ap0s a sua aprovacio em Assembleia Geral.
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